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Правила внутреннего распорядка для обучающихся:
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· режим образовательного процесса
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· права, обязанности и ответственность обучающихся
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· поощрение и дисциплинарное воздействие
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Общая характеристика специальности 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

Квалификация выпускника - специалист по документационному обеспечению управления, архивист.

Характеристика профессиональной деятельности выпускников

1. Область профессиональной деятельности выпускников: деятельность в секретариатах, службах документационного обеспечения, кадровых службах и архивах государственных органов и учреждений, в органах местного самоуправления, негосударственных организациях всех форм собственности, общественных организациях (учреждениях).

2.  Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· документы, созданные любым способом документирования;

· системы документационного обеспечения управления;

· системы электронного документооборота;

· архивные документы;

· первичные трудовые коллективы.

3. Специалист по документационному обеспечению управления, архивист (базовой подготовки) готовится к следующим видам деятельности:

4.3.1. Организация документационного обеспечения управления и функционирования организации.

4.3.2. Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации.

4.3.3. Выполнение работ по профессии секретарь - машинистка.

Требования к результатам освоения программы подготовки

специалистов среднего звена

Специалист по документационному обеспечению управления, архивист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Специалист по документационному обеспечению управления, архивист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

1. Организация документационного обеспечения управления и функционирования организации.

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.

ПК 1.4. Организовывать рабочее место секретаря и руководителя.

ПК 1.5. Оформлять и регистрировать организационно-распорядительные документы, контролировать сроки их исполнения.

ПК 1.6. Обрабатывать входящие и исходящие документы, систематизировать их, составлять номенклатуру дел и формировать документы в дела.

ПК 1.7. Самостоятельно работать с документами, содержащими конфиденциальную информацию, в том числе с документами по личному составу.

ПК 1.8. Осуществлять телефонное обслуживание, принимать и передавать факсы.

ПК 1.9. Осуществлять подготовку дел к передаче на архивное хранение.

ПК 1.10. Составлять описи дел, осуществлять подготовку дел к передаче в архив организации, государственные и муниципальные архивы.

2. Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации.

ПК 2.1. Осуществлять экспертизу ценности документов в соответствии с действующими законодательными актами и нормативами.

ПК 2.2. Вести работу в системах электронного документооборота.

ПК 2.3. Разрабатывать и вести классификаторы, табели и другие справочники по документам организации.

ПК 2.4. Обеспечивать прием и рациональное размещение документов в архиве (в том числе документов по личному составу).

ПК 2.5. Обеспечивать учет и сохранность документов в архиве.

ПК 2.6. Организовывать использование архивных документов в научных, справочных и практических целях.

ПК 2.7. Осуществлять организационно-методическое руководство и контроль за работой архива организации и за организацией документов в делопроизводстве.

3. Выполнение работ по профессии секретарь – машинистка.

ПК 3.1. Выполнять машинописные работы различной степени сложности.

ПК 3.2. Выполнять стенографические работы.

ПК 3.3. Организовывать рабочее место секретаря.

График учебного процесса по специальности

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение

Условные обозначения

ПМ – профессиональный модуль

МДК – междисциплинарный курс

УП – учебная практика

ПП – производственная практика

ОК – общая компетенция

ПК – профессиональная компетенция

Компете́нция (от лат. Competere — соответствовать, подходить) — способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении профессиональных задач. Компетенция - базовое качество человека, включающее в себя совокупность взаимосвязанных качеств личности, необходимых для качественно – продуктивной деятельности. 

	Нумерация семестров по курсам

	1 курс
	2 курс
	3 курс

	1 сем.
	2 сем.
	3 сем.
	4 сем.
	5 сем.
	6 сем.


	Индекс
	Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы контроля
	Учебная нагрузка обучающихся, ч.

	
	
	Экзамены
	Зачеты
	Диффер. зачеты
	Курсовые проекты
	Курсовые работы
	Максимальная
	Самостоятельная
	Обязательная

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	10
	12
	15

	БД.01
	Иностранный язык
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	175
	58
	117

	БД.02
	Обществознание (вкл. экономику и право)
	 
	 
	3 сем.
	 
	 
	175
	58
	117

	БД.03
	Математика
	2 сем.
	 
	 
	 
	 
	175
	58
	117

	БД.04
	Информатика и ИКТ
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	117
	39
	78

	БД.05
	Естествознание
	 
	 
	3 сем.
	 
	 
	121
	40
	81

	БД.06
	География
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	117
	39
	78

	БД.07
	Искусство (МХК)
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	118
	40
	78

	БД.08
	Основы безопасности жизнедеятельности
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	105
	35
	70

	БД.09
	Физическая культура
	 
	 
	2 сем.
	 
	 
	175
	58
	117

	БД.10
	Астрономия
	
	
	
	
	
	54
	18
	36

	ПД.01
	Русский язык
	2 сем.
	 
	 
	 
	 
	175
	58
	117

	ПД.02
	Литература
	 
	1 сем.2 сем.
	3 сем.
	 
	 
	348
	114
	234

	ПД.03
	История
	2 сем.
	 
	 
	 
	 
	252
	88
	164

	ПП
	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
	6 сем.
	4 сем.
	1 сем.7 сем.
	 
	1
	3402
	1134
	2268

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	 
	6 сем.
	 
	 
	 
	58
	10
	48

	ОГСЭ.02
	История
	 
	 
	3 сем.
	 
	 
	58
	10
	48

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	 
	 
	5 сем.
	 
	 
	154
	28
	126

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	 
	3 сем.4 сем.5 сем.
	6 сем.
	 
	 
	252
	126
	126

	ЕН.01
	Математика
	 
	 
	3 сем.
	 
	 
	50
	16
	34

	ЕН.02
	Информатика
	 
	 
	4 сем.
	 
	 
	94
	32
	62

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	 
	 
	 
	 
	 
	54
	18
	36

	ОП
	Общепрофессиональные дисциплины

	ОП.01
	Экономическая теория
	 
	 
	 
	 
	 
	70
	23
	47

	ОП.02
	Экономика организации
	 
	 
	6 сем.
	 
	 
	93
	31
	62

	ОП.03
	Менеджмент
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	28
	56

	ОП.04
	Государственная и муниципальная служба
	 
	 
	5 сем.
	 
	 
	79
	27
	52

	ОП.05
	Иностранный язык (профессиональный)
	 
	 
	6 сем.
	 
	 
	165
	54
	111

	ОП.06
	Профессиональная этика и психология делового общения
	4 сем.
	 
	 
	 
	 
	169
	54
	115

	ОП.07
	Управление персоналом
	6 сем.
	 
	 
	 
	 
	137
	45
	92

	ОП.08
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	 
	 
	4 сем.
	 
	 
	114
	37
	77

	ОП.09
	Русский язык
	 
	 
	6 сем.
	 
	 
	221
	70
	151

	ОП.10
	Основы исследовательской деятельности
	5 сем.
	 
	 
	 
	4 сем.
	215
	88
	127

	ОП.11
	Стилистика и редактирование
	 
	 
	 
	 
	 
	65
	22
	43

	ОП.12
	Основы кадровой деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	133
	46
	87

	ОП.13
	Безопасность жизнедеятельности
	 
	 
	4 сем.
	 
	 
	145
	48
	97

	ПМ
	Профессиональные модули
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.01
	Организация документационного обеспечения управления и функционирования организации

	МДК.01.01
	Документационное обеспечение управления
	 
	 
	 
	 
	 
	229
	74
	155

	МДК.01.02
	Правовое регулирование управленческой деятельности
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	30
	63

	МДК.01.03
	Организация секретарского обслуживания
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	30
	63

	УП.01.01
	учебная практика - 1 этап
	 
	 
	4 сем.
	 
	 
	
	
	36 час

	УП.01.02
	учебная практика - 2 этап
	 
	 
	5 сем.
	 
	 
	
	
	36 час

	ПП.01.01
	производственная практика
	 
	 
	5 сем.
	 
	 
	
	
	36 час

	ПМ.1.ЭК
	Экзамен квалификационный
	5 сем.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Организация архивной и справочно-информационной работы по документам организации

	МДК.02.01
	Организация и нормативно - правовые основы архивного дела
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	30
	63

	МДК.02.02
	Государственные, муниципальные архивы и архивы организаций
	 
	 
	 
	 
	 
	73
	23
	50

	МДК.02.03
	Методика и практика архивоведения
	 
	 
	 
	 
	 
	149
	49
	100

	МДК.02.04
	Обеспечение сохранности документов
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	30
	63

	УП.02.01
	учебная практика
	 
	 
	5 сем.
	 
	 
	
	
	36 час

	ПП.02.01
	производственная практика
	 
	 
	6 сем.
	 
	 
	
	
	36 час

	ПМ.2.ЭК
	Экзамен квалификационный
	6 сем.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.03
	Выполнение работ по профессии секретарь-машинистка

	МДК.03.01
	Техника выполнения машинописных работ и основы стенографии
	 
	 
	 
	 
	 
	169
	55
	114

	УП.03.01
	Учебная практика
	 
	 
	4 сем.
	 
	
	
	
	36 час

	ПМ.3.ЭК
	Экзамен квалификационный
	4 сем.
	 
	 
	 
	
	
	 
	 

	ПДП
	Преддипломная практика
	 
	 
	 
	 
	 
	
	4 нед

	 
	Подготовка выпускной квалификационной работы
	4 нед
	

	 
	Защита выпускной квалификационной работы
	2 нед
	


Распределение  осваиваемых компетенций по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам

	БД.01
	Иностранный язык
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 

	БД.02
	Обществознание (вкл. экономику и право)
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.03
	Математика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.09
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.04
	Информатика и ИКТ
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.05
	Естествознание
	ОК.01
	ОК.04
	ОК.06
	ОК.07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.06
	География
	ОК.01
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.07
	Искусство (МХК)
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.08
	Основы безопасности жизнедеятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4

	
	
	ПК 1.1.
	ПК 1.10.
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 2.1.
	ПК 2.2.
	ПК 2.3.
	ПК 2.4.
	ПК 2.5.

	
	
	ПК 2.6.
	ПК 2.7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	БД.09
	Физическая культура
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПД.01
	Русский язык
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.2
	ПК 1.10.
	ПК 1.5.
	 
	 
	 

	ПД.02
	Литература
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.2
	ПК 1.1.
	 
	 
	 
	 

	ПД.03
	История
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.01
	Основы философии
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 

	ОГСЭ.02
	История
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 

	ЕН.01
	Математика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.09
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.02
	Информатика
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	ОК.03
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.09
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.13
	Безопасность жизнедеятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	ПК 2.1.
	ПК 2.2.
	ПК 2.3.
	ПК 2.4.
	ПК 2.5.

	
	
	ПК 2.6.
	ПК 2.7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.01
	Экономическая теория
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 

	ОП.02
	Экономика организации
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 

	ОП.03
	Менеджмент
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.4

	
	
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 2.4.
	ПК 2.5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.04
	Государственная и муниципальная служба
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4

	
	
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.05
	Иностранный язык (профессиональный)
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	 
	 

	ОП.06
	Профессиональная этика и психология делового общения
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4

	
	
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.07
	Управление персоналом
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.7.
	ПК 2.6.
	ПК 2.7.

	ОП.08
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.7.

	
	
	ПК 1.8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.09
	Русский язык
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.08
	ПК 1.2
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	 
	 

	ОП.10
	Основы исследовательской деятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	 
	 
	 
	 

	ОП.11
	Стилистика и редактирование
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 2.6.

	ОП.12
	Основы кадровой деятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.05
	ОК.09
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 2.2.
	 
	 
	 
	 

	ПМ.01
	Организация документационного обеспечения управления и функционирования организации

	МДК.01.01
	Документационное обеспечение управления
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.02
	Правовое регулирование управленческой деятельности
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.01.03
	Организация секретарского обслуживания
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.01.01
	учебная практика - 1 этап
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3
	ПК 1.4

	
	
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	УП.01.02
	учебная практика - 2 этап
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.01.01
	производственная практика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 1.1.
	ПК 1.2
	ПК 1.3

	
	
	ПК 1.4
	ПК 1.5.
	ПК 1.6.
	ПК 1.7.
	ПК 1.8.
	ПК 1.9.
	ПК 1.10.
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.02
	Организация архивной и справочно - информационной работы по документам организации

	МДК.02.01
	Организация и нормативно - правовые основы архивного дела
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.1.
	 
	 

	МДК.02.02
	Государственные, муниципальные архивы и архивы организаций
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.3.
	ПК 2.7.
	 

	МДК.02.03
	Методика и практика архивоведения
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.1.
	ПК 2.2.
	ПК 2.4.

	
	
	ПК 2.6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	МДК.02.04
	Обеспечение сохранности документов
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.5.
	 
	 

	УП.02.01
	учебная практика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.1.
	ПК 2.2.
	ПК 2.3.

	
	
	ПК 2.4.
	ПК 2.5.
	ПК 2.6.
	ПК 2.7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПП.02.01
	производственная практика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.03
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ОК.07
	ОК.08
	ОК.09
	ПК 2.1.
	ПК 2.2.
	ПК 2.3.

	
	
	ПК 2.4.
	ПК 2.5.
	ПК 2.6.
	ПК 2.7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПМ.03
	Выполнение работ по профессии секретарь-машинистка

	МДК.03.01
	Техника выполнения машинописных работ и основы стенографии
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ПК 3.1.
	ПК 3.2.
	ПК 3.3.
	 
	 
	 
	 

	УП.03.01
	Учебная практика
	ОК.01
	ОК.02
	ОК.04
	ОК.05
	ОК.06
	ПК 3.1.
	ПК 3.2.
	ПК 3.3.
	 
	 
	 
	 


Правила внутреннего распорядка для обучающихся*
1. Режим образовательного процесса

1.1. Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.

1.2. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом директора колледжа.

1.3. Расписание учебных занятий составляется по каждой специальности в соответствии с утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками.

1.4. Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, которое утверждается директором колледжа.

1.5. Учебное расписание составляется и вывешивается в помещении учебного заведения не менее чем за 3 дня до начала занятий и менее чем за 2 дня на сайте колледжа.

1.6. Недельная нагрузка обязательными аудиторными часами не должна превышать 36 часов в неделю; максимальный объем учебной нагрузки студента не должен превышать 54 часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

1.7. При формировании учебных групп количество обучающихся составляет 25, 30 человек. На каждую группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журнал хранится в кабинете зав. отделением и выдается преподавателю или старосте группы.

1.8. Сроки проведения экзаменационных сессий, время и продолжительность каникул, форм контроля знаний и итоговой аттестации завершения обучения устанавливаются учебными планами.

1.9. Продолжительность учебной недели в колледже – 6 дней.

1.10. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут, в субботу в 8 часов. Продолжительность учебного часа – 45 минут, перемен - не менее 5 минут.

1.11. О начале первого занятия преподаватели и студенты извещаются двумя звонками: первый – предупреждающий (за 2 минуты до начала) и второй – о начале занятия. По окончании занятия дается один звонок.

1.12. Обучающиеся должны приходить на учебные занятия и педагогическую практику за 15 минут до начала.

1.13. Староста в каждой группе назначается приказом директора на учебный год по представлению заведующим отделением из числа наиболее успевающих и дисциплинированных обучающихся. Староста работает под руководством классного руководителя.

1.14. Обязанности старосты определяются Положением о старостате и старосте учебной группы ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж.

1.15. В случае болезни обучающийся (или его родители) в трехдневный срок после заболевания телефонным звонком  или лично сообщает классному руководителю или заведующему отделением о факте заболевания. И не позднее, чем на следующий день после выздоровления, представляет заведующему отделением медицинскую справку установленного образца, заверенную в поликлинике.

1.16. При необходимости отсутствия на занятиях или педагогической практике по уважительным причинам обучающемуся необходимо подать заявление заведующему отделением (заместителю директора по учебной работе, производственной работе или дежурному администратору) для освобождения его от занятий с указанием причины не менее чем за один день. Также в заявлении должно быть отражено согласие классного руководителя и преподавателей (подписями), работающих в день отсутствия на занятиях. В случае неподписания преподавателями, классным руководителем, зав. отделением или дежурным администратором заявления, обучающийся с занятий не отпускается.

1.17. Горячее питание обучающихся осуществляется на двух больших переменах в соответствии с распоряжением, утверждаемым директором на каждый учебный семестр.

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся

2.1. Обучающиеся имеют право на:

2.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение бесплатной социально-педагогической и психологической помощи;

2.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;

2.1.3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебной дисциплине (модулю) в установленные сроки, определяемые колледжем, но не позднее одного месяца после начала последующего за сессией учебного семестра. В третий раз пересдача принимается комиссией, состоящей из трех человек, которая утверждается приказом директора колледжа;

2.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

2.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

2.1.6. каникулы в соответствии с календарными учебными графиками;

2.1.7. перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании;

2.1.8. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

2.1.9. участие в управлении колледжем в порядке, установленном Уставом ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж и положением о студенческом Совете;

2.1.10. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже;

2.1.11. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой колледжа;

2.1.12. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

2.1.13. поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;

2.1.14. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

2.1.15. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;

2.1.16. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

2.2. Обучающиеся обязаны:

2.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2.2.2. посещать учебные занятия и педагогическую практику, не допуская опозданий;
2.2.3. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые колледжем;

2.2.4. выполнять требования Устава ГОУ СПО Анжеро-Судженский педагогический колледж, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

2.2.5. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

2.2.6. немедленно информировать фельдшера колледжа и дежурного администратора, если обнаружен факт необходимости оказания кому-либо медицинской помощи;

2.2.7. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

2.2.8. уважительно относиться к личности и достоинству всех людей, работающих и обучающихся в колледже; обращаться к преподавателям и работникам колледжа на «Вы» и по имени, отчеству.

2.2.9. при входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, вставая с места;

2.2.10. соблюдать корректность к работникам и студентам при организации питания в столовой, а также соблюдать время для питания в соответствии с графиком;

2.2.11. бережно относиться к имуществу колледжа;

2.2.12. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в колледже;

2.2.13. во время практических, лабораторных занятий, во время педагогической практики соблюдать санитарные нормы и правила техники безопасности; соблюдать правила работы в учебных компьютерных классах и правила пользования ресурсами Интернет;

2.2.14. посещать внеклассные воспитательные мероприятия, согласно годовому плану воспитательной работы;

2.2.15. находиться в колледже только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, ритмика и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

2.2.16. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

2.2.17.не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

2.2.18. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

2.3. Обучающимся запрещается:

2.3.1. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; находиться в верхней одежде и головных уборах; шортах, пляжных костюмах, открытых топах, блузках с глубоким вырезом, спортивных костюмах (кроме территории спортивного зала), иной одежде, не соответствующей деловому стилю;

2.3.2. громко разговаривать и шуметь в коридорах и аудиториях во время проведения занятий по расписанию, входить в аудитории и выходить во время занятий без разрешения преподавателя;

2.3.3. пользоваться во время занятий мобильными телефонами в личных целях;

2.3.4. производить аудио- и видеозапись лекций без разрешения преподавателя;

2.3.5. употреблять ненормативную лексику, непристойные выражения и жесты;

2.3.6. применять физическую силу, оскорбления (унижение чести и достоинства) в отношении других обучающихся, работников колледжа и иных лиц, запугивать, заниматься вымогательством;

2.3.7. приносить, передавать, использовать в колледже и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

2.3.8. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

2.3.9. находиться в колледже в выходные и праздничные дни, а также в неустановленные часы без специального разрешения администрации;

2.3.10. приводить с собой в помещения колледжа посторонних лиц без специального разрешения администрации;

2.3.11. ставить личный автотранспорт на территории колледжа вне стоянки.

2.4. За неисполнение или нарушение Устава ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

3. Поощрение и дисциплинарное воздействие

3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, результативное участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся колледжа могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности обучающемуся;

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

· награждение ценным подарком;

· выплата стипендии и материального поощрения;

· занесение на Доску почета;

· представление к награждению.

3.2. Процедура применения поощрений

3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся и (или) его законным представителям могут применять все педагогические работники колледжа при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.

3.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией колледжа по представлению классного руководителя за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным дисциплинам и (или) модулям учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне колледжа и (или) муниципального образования, на территории которого находится колледж.

3.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется в соответствии с Положением проводимого мероприятия.

3.2.4. Выплата стипендии и материального поощрения обучающимся осуществляется за счет финансовых средств стипендиального фонда обучающихся. Стипендия назначается за отличную или хорошую успеваемость по всем дисциплинам и модулям в семестре (полугодии) на основании приказа директора колледжа. На материальное поощрение назначаются обучающиеся, занявшие призовые места и принимавшие активное участие в конкурсах, мероприятиях, акциях и т.п. разного уровня, за работу в общественных органах, советах. Выплата стипендии осуществляется в течение учебного семестра (полугодия), следующего за тем, который обучающийся закончил с отличием или хорошо. Материальное поощрение является единовременным и выплачивается на основании приказа директора. 

3.2.5. На Доску почета заносятся обучающиеся, показавшие по итогам семестра отличные знания по дисциплинам и принимавшие активное участие в общественной жизни колледжа, города. Кандидатуры обучающихся рассматриваются на заседании студенческого Совета и утверждаются приказом директора.

3.2.6. К награждению представляются студенты, имеющие успехи в освоении образовательных программ, творческой, научной и общественной работе.

3.3. За нарушение Устава ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов колледжа к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· меры воспитательного характера;

· дисциплинарные взыскания.

3.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации колледжа, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в колледже, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

3.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· возможность принесения публичного извинения;

· отчисление из колледжа.

3.6. Применение дисциплинарных взысканий

3.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения членов студенческого Совета, Попечительского совета, но не более семи учебных дней со дня представления директору колледжа мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

3.6.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору колледжа того или иного участника образовательных отношений.

3.6.3. При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.

3.6.4. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссия выносит решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

3.6.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в колледже оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование колледжа.

3.6.6. Обучающийся может быть отчислен из колледжа по следующим причинам:

- по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, в связи с переводом в другое учебное заведение, с призывом в Российскую армию, по семейным обстоятельствам;

- по инициативе администрации:

· за пропуски учебных занятий без уважительной причины;

· за нарушение Правил внутреннего распорядка колледжа;

· за нарушение Правил проживания в общежитии;

· за невыполнение условий договора (для обучающихся на коммерческой основе);

· за совершение правонарушения, влекущего в соответствии с законодательством Российской Федерации судебную ответственность;

· за невыход из академического отпуска в установленные приказом сроки;

· за невыполнение плана производственной практики;

· за академическую неуспеваемость по результатам предварительной аттестации при наличии неудовлетворительных оценок по трём или более дисциплинам или модулям, неликвидированную в течение установленного срока; по результатам промежуточной аттестации и результатов текущего семестра при наличии задолженности по трём или более дисциплинам, неликвидированной в течение установленного срока; при получении неудовлетворительной оценки при пересдаче одной и той же дисциплины; при получении неудовлетворительной оценки на итоговой государственной аттестации.

3.7. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

3.8. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в колледже. Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

3.9. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

3.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

3.11. Директор колледжа имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, классного руководителя, его родителей (законных представителей), ходатайству членов студенческого Совета или Попечительского совета.

*извлечение из Правил внутреннего распорядка для обучающихся 

по очной форме получения образования 

в ГПОУ Анжеро-Судженский педагогический колледж

от 29.01.2016г.

Льготы, предоставляемые студентам

Федеральные льготы

В колледже выплачивают 2 вида стипендии: академическую (660 руб.), социальную (990 руб.). 

Все абитуриенты, поступившие в колледж, назначаются на академическую стипендию, которая выплачивается по декабрь месяц включительно.

С января месяца студенты уже назначаются на стипендию по результатам 1 семестра. Если студент закончил 1 семестр на «отлично», на «хорошо» и «отлично», он получает академическую стипендию (660 руб.).

Студенты, семьи которых имеют доход ниже прожиточного минимума, назначаются на социальную стипендию. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в образовательное учреждение выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. Справка представляется ежегодно.

Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается:

· при наличии задолженности по результатам семестра;

· при отчислении студента из образовательного учреждения;

· при прекращении действия основания, по которому стипендия была назначена.

Областные льготы

1. Иногородним студентам выдается вкладыш к проездному билету, который  дает  право на 50% скидку проезда от места обучения до  места проживания родителей на территории Кемеровской области.

2. Бесплатно могут  посещать детские дошкольные учреждения дети студентов из:

· полных студенческих семьей, где оба родителя студенты очной формы обучения;

· неполных студенческих семьей, где один студент-родитель воспитывает ребёнка.

Для получения льготы студент – родитель пишет заявление на имя Губернатора.

3. В Татьянин день студенты, обучающиеся на «отлично», могут быть назначены на получение премии от Губернатора Кемеровской области.

4. Студентам-инвалидам выплачивается доплата к стипендии в размере 1000 рублей.

5. Победители областных студенческих олимпиад могут быть приглашены на Губернаторский приём, где им вручаются премии.

6. Студенческие полные и неполные семьи имеют право на получение единовременного пособия по рождению ребенка в размере 20 000 рублей. 
7. Полным и неполным студенческим семьям предоставляются новогодние подарки для детей.

График учебного процесса на 2018-2019 учебный год

1 семестр

Теоретическое обучение – с 1 сентября по 28 декабря 2018г. (17 недель)

Каникулы – с 29 декабря 2018г. по 11 января 2019г. (2 недели)

2 семестр

Теоретическое обучение – с 12 января по 14 июня 2019г. (22 недели)

Сессия – с 15 июня по 28 июня 2019г. (2 недели)

Каникулы – с 29 июня по 31 августа 2019г. (9 недель)

Расписание звонков

Понедельник 





Вторник, среда, четверг, пятница

1 урок

8.30 - 9.10 (перемена 5 минут) 

1 урок 8.30 - 9.15 (перемена 5 минут)

2 урок 

9.15 - 9.55 (перемена 10 минут) 

2 урок 
9.20 – 10.05 (перемена 10 минут)

3 урок 

10.05 - 10.45 (перемена 30 минут)

3 урок 
10.15 - 11.00 (перемена 30 минут)
4 урок

11.15 – 12.00 (перемена 30 минут)

4 урок 11.30 – 12.15 (перемена 30 минут)

Час общения
12.30 – 13.00 (перемена 5 минут) 

5 урок 12.45 – 13.30 (перемена 5 минут)

5 урок

13.05 – 13.45 (перемена 5 минут) 

6 урок 
13.35 – 14.20 (перемена 5 минут)

6 урок 

13.50 – 14.30




7 урок 
14.25 – 15.10 (перемена 5 минут)









8 урок 
15.15 – 16.00





Суббота 

1 урок

8.00 – 8.40
(перемена 5 минут)

2 урок 

8.45 – 9.25
(перемена 10 минут)

3 урок 

9.35 - 10.15
(перемена 5 минут)

4 урок

10.20 – 11.00
Часы работы библиотеки колледжа

Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница – 8.00-16.30

Библиотекарь – Левина Юлия Викторовна

Традиционные мероприятия

	Наименование мероприятия
	Месяц проведения

	День знаний - торжественная линейка, праздничный концерт
	сентябрь

	День здоровья
	

	Посвящение первокурсников в студенты
	

	Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя
	октябрь

	Акция «Пожилой человек – это мудрости клад»
	

	Городской конкурс чтецов, посвященный Дню Матери
	ноябрь

	Акция «Любовь и милосердие детям-инвалидам»
	

	Праздничный концерт «Новогодний серпантин»
	декабрь

	Благотворительная ярмарка новогодних сувениров «Мастерская Деда Мороза»
	

	День студента (Татьянин день)
	январь

	Городские краеведческие чтения
	февраль

	Ярмарка «Масленица пришла – отворяй ворота!»
	

	Праздничная программа, посвященная Международному женскому дню
	март

	Всероссийская неделя добра
	апрель

	День психологии
	

	Конкурс военно-патриотических песен и литературных произведений, посвященный празднованиюДня Победы
	май

	Операция «Чистый город»
	

	Спортивно-массовое мероприятие, посвященное Дню защиты детей
	июнь

	День выпускника «Диплом в кармане»
	


Контактная информация

Адрес: 652477,  г. Анжеро-Судженск, ул. Новобольничная, 79

тел/факс:8(384-53) 4-22-12

E-mail: aspk@inbox.ru
Сайт: http://aspedk2012.ucoz.ru (закладка - расписание)
Классный руководитель – Разохотская Мария Валерьевна, тел. 89516092070
Заведующая отделением – Кочетова Елена Борисовна, тел. сотовый 89043763160
Директор – Максимова Светлана Юрьевна

Заместитель директора по учебной работе - Костенко Наталья Павловна

Начальник отдела по воспитательной работе – Степанова Елена Александровна
Начальник отдела по безопасности образовательного процесса – Гайкалов Павел Юрьевич
Социальный педагог – Перемышленникова Ольга Александровна

Педагог-психолог - Усольцева Марина Николаевна

Заведующая общежитием – Медведева Елена Владимировна

Воспитатель общежития – Коваленко Любовь Наполионовна
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