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Раздел 1
Анализ работы ГПОУ АСПедК за 2016-2017 учебный год
В течение 2016 – 2017 учебного года,  обеспечивая учебный процесс, велась работа по созданию условий и контролю процесса и результатов теоретического освоения образовательных программ, в том числе  по совершенствованию нормативной документации, учебных планов, учебно-программной и планирующей документации, расписания учебных занятий, качества ведения журналов теоретического обучения, организации учебного процесса, учебно-методического обеспечения учебных дисциплин, организации и проведения промежуточной аттестации, ГИА, документации и организации заседаний  ЦК, оснащения учебных кабинетов,  обеспечения фонда библиотеки.
Реализация программ УД, МДК  в текущем учебном году осуществлялась в строгом соответствии с УП  и составила:

	Специальность 
	% выполнения 

	44.02.01 Дошкольное образование
	98

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	98

	44.02.03 Педагогика дополнительного образования
	99

	44.02.04 Специальное дошкольное образование
	98

	46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	99

	Итого 
	98


Качество освоения обучающимися  ППССЗ представлено  в таблицах 1, 2.

Таблица 1.

Сводные данные успеваемости за 1 семестр 2016-2017у.г.
	Специальность
	Курс/№ группы
	В семестре
	По экзаменам

	
	
	% общей успеваемости
	% качества
	% общей успеваемости
	% качества

	44.02.04 Специальное дошкольное образование
	1/ 332
	84
	40
	-
	-

	
	2/327
	59
	9
	-
	-

	
	3/320
	72
	39
	81
	50

	
	4/318
	95
	47
	100
	83

	
	
	78%
	34%
	91%
	67%

	44.02.01 Дошкольное образование
	1/330
	84
	32
	-
	-

	
	2/324
	81
	29
	-
	-

	
	3/322
	50
	11
	87
	33

	
	3/323
	67
	28
	83
	80

	
	4/316
	96
	12
	100
	31

	
	
	76%
	22%
	90%
	48%

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	1/331
	100
	48
	-
	-

	
	2/325
	100
	67
	-
	-

	
	3/321
	94
	56
	100
	47

	
	4/319
	81
	38
	100
	50

	
	
	94%
	52%
	100%
	49%

	44.02.03

Педагогика дополнительного образования
	1/334
	75
	8
	-
	-

	
	2/326
	74
	32
	-
	-

	
	
	75%
	20%
	0
	0

	46.02.01

Документационное обеспечение управления и архивоведение
	1/329
	76
	16
	-
	-

	
	1/333
	71
	29
	-
	-

	
	2/328
	81
	29
	-
	-

	
	
	76%
	25%
	0
	0

	Средний % по всем специальностям
	81%
	31%
	94%
	55%


Таблица 2.

Сводные данные успеваемости за 2 семестр 2016-2017у.г.

	Специальность
	Курс/№ группы
	В семестре
	По экзаменам

	
	
	% общей успеваемости
	% качества
	% общей успеваемости
	% качества

	44.02.04 Специальное дошкольное образование
	1/ 332
	96
	4
	100
	26

	
	2/327
	44
	13
	100
	38

	
	3/320
	71
	43
	100
	57

	
	4/318
	100
	56
	100
	61

	
	
	78
	29
	100
	46

	44.02.01 Дошкольное образование
	1/330
	85
	40
	100
	44

	
	2/324
	79
	37
	100
	53

	
	3/322
	69
	0
	100
	18

	
	3/323
	79
	21
	100
	58

	
	4/316
	100
	16
	100
	64

	
	
	82
	23
	100
	47

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	1/331
	100
	42
	100
	50

	
	2/325
	100
	52
	100
	71

	
	3/321
	100
	87
	100
	100

	
	4/319
	100
	33
	100
	73

	
	
	100
	54
	100
	74

	44.02.03

Педагогика дополнительного образования
	1/334
	86
	10
	100
	11

	
	2/326
	100
	44
	100
	69

	
	
	93
	27
	100
	40

	46.02.01

Документационное обеспечение управления и архивоведение
	1/329
	67
	29
	100
	40

	
	1/333
	100
	24
	100
	24

	
	2/328
	52
	19
	100
	40

	
	
	73
	24
	100
	35

	Средний % по всем специальностям
	85
	31
	100
	48


В 2016 – 2017 учебном году были проведены  административно – контрольных срезы и олимпиады (таблицы 3,4)

Таблица 3.

Результаты административно – контрольных срезов

	Группа/курс
	Дисциплина/МДК
	% общей успеваемости
	% качественной успеваемости

	
	44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	
	

	316/4
	МДК 02.05 Теория и методика музыкального воспитания с практикумом
	96
	58

	323/3
	МДК 02.06 Психолого-педагогические основы общения детей дошкольного возраста
	100
	67

	322/3
	МДК 03.03 Теория и методика экологического воспитания дошкольников 
	92
	38

	324/2
	Основы философии 
	61
	38

	44.02.04 СПЕЦИАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	
	

	318/4
	Основы педагогической этики
	94
	88

	320/3
	МДК 02.05 Теоретические основы и методика развития речи у детей 
	100
	69

	327/2
	МДК 01.02 Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста 
	80
	20

	332/1
	Искусство (МХК)
	100
	16

	44.02.02  ПРЕПОДАВАНИЕ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ
	
	

	331/1 
	ОБЖ
	100
	60

	
46.02.01
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ И АРХИВОВЕДЕНИЕ
	
	

	329/1
	Иностранный язык
	100
	74

	328/2
	Стилистика и редактирование
	100
	64

	
44.02.03 ПЕДАГОГИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
	

	334/1
	География 
	100
	75

	326/2
	Психология  
	90
	60


Таблица 4.

Результаты олимпиад
	Наименование олимпиады
	Уровень
	Ответственный преподаватель
	Результаты
	Сроки

	Олимпиада по иностранному языку (англ.яз.)
	Колледж/очно 
	Караянова Т.М.
	---
	Ноябрь, .2016

	Олимпиада по иностранному языку (англ.яз.)
	Колледж/очно
	Драгиль А.О.
	---
	Ноябрь, 2016

	Олимпиада по МДК 01.01 Теоретические основы организации обучения
	Колледж/очно
	Степаненко Г.В.
	---
	Декабрь, 2016

	Олимпиада по МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания
	Колледж/очно
	Михеева М.П.
	---
	Февраль, 2017

	Олимпиада по Иностранному языку
	Городской/очно
	Драгиль А.О.

Караянова Т.М.
	3 место
	Февраль, 2017

	Олимпиада по УД История 
	Колледж/очно
	Буцыкина А.В.
	---
	Май, 2017

	Олимпиада по УД Основы педагогического мастерства
	Колледж/очно
	Арышева О.С.
	---
	Апрель, 2017

	Олимпиада по УД Исторния
	Колледж/очно
	Рындина Н.В.
	---
	Май, 2017

	Областная олимпиада по общеобразовательным предметам среди учреждений СПО (Русский язык, Математика)
	Областной/очно
	Нагубнева И.С.

Михеева М.П.
	Участие
	Май, 2017


Государственную итоговую аттестацию (ГИА) в форме защиты ВКР в 2017 прошли  57 обучающихся очной формы обучения и 18 обучающихся  заочной формы обучения.
Таблица 5.

Результаты защиты ВКР 

	№
	Показатели
	Форма обучения (очная)
	Форма обучения (очная)

	
	
	44.02.02 Преподавание в начальных классах, 

319 гр.
	44.02.01  Дошкольное образование, 

316 гр.
	44.02.04 Специальное  дошкольное образование, 318 гр.
	44.02.01  Дошкольное образование,

179  гр.



	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1.
	Завершили обучение 
	15
	100
	24
	100
	18
	100
	18
	100

	2.
	Допущены к защите ВКР
	15
	100
	24
	100
	18
	100
	18
	100

	3.
	Защитили ВКР с оценкой:   
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- отлично
	6
	40
	7
	29,2
	7
	39
	5
	28

	
	- хорошо
	5
	33
	12
	50
	9
	50
	6
	33

	
	- удовлетворительно
	4
	27
	5
	20,8
	2
	11
	7
	39

	
	- неудовлетворительно
	-
	-
	-
	-
	--
	--
	-
	-

	4.
	Средний балл
	4.1
	4,1
	4,3
	3,9

	5.
	Качественная успеваемость
	11
	73
	19
	79,2
	16
	89
	11
	61


Практика, являясь составной частью программы подготовки специалистов среднего звена ГПОУ АСПедК, обладает большими возможностями для профессионального самоопределения будущего специалиста и проводится в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом СПО. 

В соответствии с ФГОС СПО в течение всего периода обучения предусмотрено проведение различных видов практик. Сменяющие и дополняющие друг друга, они являются составной частью целостного образовательного процесса, направленного на формирование педагога – профессионала.

Основной целью организации и проведения практики является создание условий для самореализации, самовыражения, самоопределения личности студента как субъекта профессиональной деятельности как личности компетентного работника, способного работать в условиях конкуренции.
В 2016-2017 учебном году практика была организована и проведена в соответствии с ФГОС СПО, графиком прохождения практики, составленным на основе учебного плана; в соответствии с нормативными документами. Объем практики соответствует учебному плану по каждой специальности, программам практики. Все виды практик реализовывались концентрировано в базовых образовательных учреждениях, с которыми заключены договора и которые были утверждены начальником управления образования в начале учебного года. Все специальности имеют базу практики, которая соответствует необходимым условиям для организации и проведения практики по специальностям, реализуемым в колледже. 

В этом учебном году продолжалась работа по анализу и корректировке календарно-тематического планирования и заданий на учебную и производственную практику по профессиональным модулям. В начале учебного года по специальностям Дошкольное образование и Специальное дошкольное образование были доработаны методические рекомендации по реализации программ практики по профессиональным модулям, это дало возможность систематизировать задания на практику и привести к единой форме их оформления. 
Во втором семестре был организован и проведен контроль «Качество организации и проведения учебной практики по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах». Контроль проводился в рамках учебной практики в группе 321. Цель его проведения - совершенствование процесса организации учебной практики и повышение качества подготовки специалистов по специальности Преподавание в начальных классах. По результатам контроля было принято решение о разработки методических рекомендаций по практике (в бумажном и электронном варианте) по профессиональным модулям  по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах. 
В этом учебном году, началась реализация программ практики в группе  326 (44.02.03 Педагог дополнительного образования) и группе 328 (46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение). Анализируя деятельность обучающихся, на этапе прохождения практики, можно отметить, что студенты проявили интерес к данному виду деятельности, что говорит о достаточно высокой мотивации к профессиональной деятельности. 
Результаты практики за 2016-2017 уч.год
	№ гр.
	семестр
	общая успеваемость
	качественная успеваемость
	примечание

(неуспевающие)

	Специальность Дошкольное образование

	316
	1 семестр
	100%
	81%
	-

	
	2 семестр
	100%
	83%
	-

	
	средний за год
	100%
	82%
	-

	322
	1 семестр
	82%
	44%
	18%

	
	2 семестр
	96%
	61%
	4%

	
	средний за год
	89%
	53%
	-

	323
	1 семестр
	85%
	85%
	15%

	
	2 семестр
	71%
	56%
	29%

	
	средний за год 
	78%
	71%
	-

	324
	2 семестр
	96%
	90%
	4%

	
	средний за год
	96%
	90%
	-

	за уч. год по специальности
	91%
	74%
	

	Специальность Специальное дошкольное образование

	318
	1 семестр
	96%
	88%
	4%

	
	2 семестр
	100%
	83%
	-

	
	средний за год
	98%
	86%
	-

	320
	1 семестр
	86%
	71%
	14%

	
	2 семестр
	89%
	70%
	11%

	
	средний за год
	88%
	71%
	-

	327
	2 семестр
	70%
	61%
	30%

	
	средний за год
	70%
	61%
	

	за уч. год по специальности
	85%
	73%
	

	Специальность Преподавание в начальных классах

	319
	1 семестр
	100%
	78%
	-

	
	2 семестр
	97%
	85%
	3%

	
	средний за год
	99%
	82%
	-

	321
	1 семестр
	100%
	100%
	-

	
	2 семестр
	95%
	92%
	5%

	
	средний за год
	98%
	96%
	

	325
	1 семестр
	100%
	100%
	-

	
	2 семестр
	100%
	99%
	-

	
	средний за год
	100%
	99%
	-

	за уч. год по специальности
	99%
	92%
	

	Специальность Педагогика дополнительного образования

	326
	2 семестр
	99%
	89%
	1%

	
	средний за год
	99%
	89%
	1%

	за уч. год по специальности
	99%
	89%
	

	Специальность Документационное обеспечение управления и архивоведение

	328
	2 семестр
	95%
	72%
	5%

	
	средний за год
	95%
	72%
	-

	за уч. год по специальности
	95%
	72%
	-

	ИТОГО
	94%
	80%
	-


Снижение показателей (по сравнению с 2015-2016 уч.годом) произошло за счет того, что ряд студентов не посещали учебные занятия  в течение семестра и не вышли на практику. 

Для решения данной задачи в прошлом учебном году была разработана и частично реализована программа «Профессиональное становление будущих специалистов». Данная программа позволяет, прежде всего, подходить к каждому студенту как к уникальной личности, бережно и осторожно, целенаправленно и последовательно раскрывая в нем сильные личностные и профессиональные стороны, помогая компенсировать слабые. 
Во втором семестре 2016 – 2017 уч. года были проведены: открытое совещание по итогам учебной практики в 319 группе (руководители практики С.В. Грек, О.В. Рудина, Г.В. Степаненко). В ходе практики студенты демонстрировали уровень сформированности ОК и ПК, а также умение работать в команде, через выполнение заданий, предусмотренных программой практики. 
Летняя практика была организована и проводилась  в разных городских и загородных  образовательных учреждениях. Это первый самостоятельный вид практики, и он требует от студентов активности, творчества, организационно-педагогических навыков работы в условиях летнего труда и отдыха. 

	Специальность 
	Группа 
	Кол-во обучающихся
	Базовые ОУ
	Другие ОУ

	Дошкольное образование
	322,323
	12 / 13


	2/ 2
	10/ 11 

	Специальное дошкольное образование
	320
	14
	6
	8

	Преподавание в начальных классах
	321
	15
	3
	12

	ИТОГО
	54
	13
	41


В целях усиления практической направленности летняя практика студентов третьих курсов начинается с предварительного обучения в рамках организованных семинарских занятий, для специальностей Дошкольное образование и Специальное дошкольное образование, подготовка студентов специальности Преподавание в начальных классах велась в рамках профессионального модуля «Внеурочная деятельность». В процессе подготовки, с обучающимися  рассматривались вопросы организации и проведения разнообразных видов деятельности с детьми в летний период.  По результатам проведенного итогового совещания было отмечено, что студенты успешно прошли практику. Это свидетельствует о высоком качестве подготовки специалистов.
Традиционно особое внимание было уделено подготовке обучающихся к производственной практике (преддипломной). За время прохождения практики не было нарушений трудовой дисциплины. Студенты достаточно качественно готовились к предстоящему рабочему дню, готовили наглядный демонстрационный, раздаточный материал для работы с детьми, самостоятельно планировали и проводили учебно-воспитательную работу, разрабатывали конспекты различных форм организации детской деятельности, индивидуальную работу, проявляли самостоятельность и инициативу в работе, а также полноценно участвовали в жизни образовательных организаций. 

Результаты производственной (преддипломной) практики 

	Специальность 
	Группа 
	Кол-во обучающихся
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость

	Дошкольное образование
	316
	24
	100%
	84%

	Специальное дошкольное образование
	318
	18
	100%
	83%

	Преподавание в начальных классах
	319
	15
	100%
	87%

	ИТОГО
	57
	100%
	85%


Качество работы образовательного учреждения определяется в конечном итоге успехами и востребованностью выпускников. Для обеспечения формирования навыков поиска работы, самопрезентации в колледже работает Совет по содействию трудоустройству выпускников. План мероприятий на 2016 – 2017 уч. год по работе Совета выполнен частично (не проводились тренинги «5 шагов к успеху»). Со студентами - выпускниками проводились часы общения, деловая игра и др. мероприятия. Деловая игра «Формула успеха на рынке труда» была объединена с встречей успешных выпускников колледжа, которые выступили в роли потенциальных работодателей, что помогло студентам отработать навыки поведения и общения при собеседовании, поскольку была создана специальная игровая ситуация, где полученные теоретические знания получили воплощение в реальность.

Традиционно в колледже проведено персональное распределение выпускников. Заседание комиссии по персональному распределению выпускников проходило без участия представителей образовательных учреждений города и районов, хотя заявки на выпускников поступали не однократно. 
Информация предварительного трудоустройства выпускников 2017 года
	
	Дошкольное образование
	Преподавание в начальных классах
	Специальное дошкольное образование
	Итого

	Всего выпускников
	24 чел. 
	15 чел
	18  чел.
	57 чел.

	Трудоустроено по специальности
	11 чел.
	9 чел.
	7 чел.
	27 чел. (47%)

	Трудоустроено не по специальности
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	3 чел. (5%)

	Обучение в ВУЗе - очно
	3 чел.
	--
	4 чел.
	7 чел. (12%)

	Обучение в ВУЗе - заочно
	8 чел.
	10 чел.
	7 чел.
	25 чел. (44%)

	Декретный отпуск
	6 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	11 чел.(19%)

	Подлежат призыву  в ВС РФ
	--
	1 чел.
	-
	1 чел. (2%)

	Не определились  с трудоустройством
	2 чел.
	2 чел.
	4 чел.
	8 чел.(14%)


Научно-методическая работа  в 2016-2017 учебном году была направлена на  развитие  и совершенствование образовательного процесса в области   информатизации,  повышения эффективности механизмов социального партнёрства через организацию сетевого взаимодействия,  на внедрение компетентностного подхода, формирование механизмов оценки качества образовательного процесса, индивидуальных достижений студентов и преподавателей, повышения имиджа колледжа и каждого преподавателя.

Оценка качества реализации названных направлений и, соответственно, качества образовательного процесса, осуществлялась как и в предыдущем учебном году, через мониторинг участия преподавателей в научно-методической работе по семестрам. Об эффективности методической работы позволяет судить рейтинг, показатели которого   сформулированы на основе критериев мониторинга, проводимого ежегодно департаментом образования и науки Кемеровской области. Критерии и показатели, по которым анализировалась эффективность деятельности подведомственных  профессиональных образовательных организаций в 2016-2017 учебном году в соответствии с приказом департамента образования и науки Кемеровской области от 19.01.2017.  № 64 были немного изменены. Ниже представлены только те показатели, по которым можно судить об эффективности научно-методической работы преподавателей:  

- численность слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам в отчетном году;

- численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

- численность педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

- численность педагогических работников, освоивших дополнительные профессиональные программы (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки); 

- численность преподавателей, принимавших участие в чемпионатах «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в качестве эксперта;

- педагогических и руководящих работников, ставших победителями (призерами, лауреатами) профессиональных конкурсов и других мероприятий, организаторами и со организаторами которых являются федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Кемеровской области, а также иных значимых для региональной системы СПО профессиональных конкурсов и других мероприятий; 

- численность педагогических и руководящих работников, принявших участие в международных (всероссийских, межрегиональных, региональных) научных, научно-практических, научно-методических и иных конференциях, в общей численности педагогических и руководящих работников. 

Сопоставив показатели оценки эффективности деятельности профессиональной организации, в основе которых показатели научно-методической работы преподавателей и задачи работы на год по указанным выше направлениям, можно сделать вывод об адекватности поставленных задач,  спланированных мероприятий и их содержательного наполнения  в области научно-методической работы показателям мониторинга. 

Достижения по каждому из показателей, в прошедшем учебном году:
Первый показатель -  количество федеральных и региональных целевых программ, экспериментов в сфере образования, инновационных программ/проектов (инновационных площадок), иных проектов/программ, в которых принимала участие ПОО в отчетном году;

	№ п/п
	Полное официальное 

название проекта/программы
	Даты начала и окончания проекта/

программы
	Название, номер и дата документа, подтверждающего участие ПОО в проекте/программе
	Дополнительная информация о проекте/программе

	1.
	Инновационные площадки
	
	
	

	1.1
	Инновационная площадка «Условия эффективной реализации ФГОС ДО»
	2014 – 2018 гг.
	Договор от 09.01 2014 г. о  сотрудничестве и выполнении инновационных работ в области выявления  условий эффективной реализации ФГОС ДО  с коллективом «Детский сад № 205 ОАО «РЖД» в лице заведующего С.Ю. Алексеенко
	Перспективный план работы инновационной площадки 

	2.
	Иные проекты
	
	
	

	2.1
	Наставничество как ресурс повышения уровня профессионализма преподавателей 

Организация работы диалоговых пар (наставничество).
	В течение года
	Приказ директора ГПОУ «Анжеро-Судженский педагогический колледж»
	Составлены программы взаимодействия  диалоговых пар:

Видовская Т.Б., Назаренко И.С.
Грек С.В., Рудина О.В.
Рындина Н.В., Буцыкина А.В.

Лобанова О.В., Волкова М.М.

Представление результатов реализации проекта на методическом дне в конце учебного года

	2.2
	Научное студенческое общество «Импульс»
	В течение года
	Приказ директора ГПОУ «Анжеро-Судженский педагогический колледж»
	Драгиль А.О.

Чеченина С.А.

Степаненко Г.В.


Второй показатель  -  количество учебных дисциплин (профессиональных модулей), реализуемых с использованием дистанционных образовательных технологий и  количество электронных учебно-методических комплексов учебных дисциплин (профессиональных модулей), разработанных в ПОО.
Характеризуя деятельность педагогического коллектива колледжа по данному показателю, следует отметить, что систему методической, учебной работы в 2016-2017 учебном году определяла единая методическая тема «Электронный учебно-методический комплекс как компонент эффективно устроенной информационно-образовательной среды в колледже». Одним из эффективных средств реализации данной темы явился контроль «ЭУМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к самостоятельной профессиональной деятельности». Программа контроля рассчитана на два года, представляет,  по сути, мониторинг внедрения системы электронных учебно-методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей. Итогом проводимого в 2016-2017 учебном году контроля стало создание электронных учебных контентов для самостоятельной работы и выполнения практических заданий или практических занятий  студентами в сети интернет в дистанционном режиме, с помощью дистанционных образовательных технологий. Контенты разработаны по все учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Они выполнены в соответствии с требованиями к оформлению и расположены на сайте колледжа в системе дистанционного обучения MOODLLE. Промежуточные результаты контроля позволили установить, что использование дистанционных образовательных технологий в системе дистанционного обучения повысило интерес обучающихся к занятиям, дало возможность организации режима диалогового взаимодействия, установлению и развитию сотрудничества между педагогом и студентом, развитию контрольно-оценочной деятельности обучающихся.

В течение учебного года, на аудиторных занятиях по всем профессиональным образовательным программам преподаватели широко использовали информационно-коммуникационные технологии как форму реализации электронного обучения. На разных этапах учебного занятия, в зависимости от цели использовались мультимедийные презентации, видео лекции разработанные педагогами, самостоятельно созданные электронные средства учебного назначения, электронные учебные кабинеты, выполнялись проекты с использованием ресурсов сети Интернет, осуществлялась самостоятельная работа студентов в электронном учебно-методическом комплексе по дисциплинам. Разработка и последующее использование на учебных занятиях названных электронных продуктов делало занятия более интересными, способствовало дальнейшему развитию компьютерной грамотности студентов, формированию навыков работы с информационно-коммуникационными технологиями, обеспечивало формирование общих и профессиональных компетенций.

В учебном году продолжалась работа по организации и проведению курсов повышения квалификации для педагогических работников дошкольных образовательных организаций с использованием системы дистанционного обучения, всего прошли обучение в дистанционном режиме три группы воспитателей дошкольных образовательных учреждений города и области. Данная форма повышения квалификации наиболее востребована работниками образовательных организаций.

В следующем учебном году продолжится освоение программ дистанционного обучения, в дистанционный режим освоения будут переведены отдельные темы образовательных программ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям.

Третий показатель - количество компетенций регионального чемпионата «Молодые профессионалы», по которым ПОО выступала в качестве площадки проведения соревнований и (или) соорганизатора соревнований и в которых принимали участие обучающиеся ПОО.

	№ п/п
	Ф.И.О. студента
	Ф.И.О. Преподавателя
	Название мероприятия
	Уровень
	Результат

	1.
	Корощенко Анастасия 
	Арышева О.С.

Видовская Т.Б.

Карташова Н.В.

Коваценко А.Б.

Кочетова Е.Б.

Михеева М.П.

Назаренко И.С.

Усольцева М.Н.

Фомина О.А.
	III Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WjrldSkillsRussia)
	Региональный 


	Диплом лауреата

II место

	2.
	Костоглод

Владислава
	Грек С.В.

Рудина О.В.

Степаненко Г.В.
	III Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WjrldSkillsRussia)
	Региональный
	Диплом лауреата

II место


Четвёртый критерий - численность обучающихся, ставших победителями (призерами, лауреатами) профессиональных конкурсов, олимпиад по учебным дисциплинам и специальностям, международных (всероссийских, межрегиональных, региональных) научных, научно-практических конференций, организаторами и соорганизаторами которых являются федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Кемеровской области, а также иных значимых для региональной системы СПО профессиональных конкурсов и олимпиад, в отчетном году.
	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Ф.И.О. обучающегося
	Уровень конференции
	Тема выступления
	документ

	1. 
	Рындина Н.В.
	Мисалёва Анна
	III межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Чивилихинские чтения - 2017» в г. Мариинске
	История дошкольного образования в г. Анжеро-Судженске
	Диплом II степени

	2. 
	Михеева М.П.
	Янкина Елена 
	III межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Чивилихинские чтения - 2017» в г. Мариинске
	Письма издалека…
	Диплом лауреата

	3. 
	Буцыкина А.В.
	Михайлова Анастасия, Филь Анастасия
	III межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Чивилихинские чтения - 2017» в г. Мариинске
	За колючей проволокой
	участие

	4. 
	Чеченина С.А. 
	Поломошнова Ольга
	Региональная научно-практическая конференция «Культура детства: новые вызовы и перспективы» в г. Кемерово
	Мысли глобально - действуй локально
	участие

	5. 
	Степаненко Г.В.
	Николаенко Анастасия
	Региональная научно-практическая конференция «Культура детства: новые вызовы и перспективы» в г. Кемерово
	Отношение младших школьников к семье и семейным ценностям
	участие

	6. 
	Степаненко Г.В.
	Поломошнова Ольга
	Педагогические чтения «педагогические традиции российской школы и современное образование» в АСФ «КемГУ»
	Изучение отношения к семье и браку студентов педагогического колледжа
	Диплом 

II степени

	7. 
	Степаненко Г.В.
	Еловская Анастасия
	Педагогические чтения «педагогические традиции российской школы и современное образование» в АСФ «КемГУ»
	Педагогическая поддержка:  история и современность


	Диплом 

I степени

	8. 
	Драгиль А.О.
	Гербрант Кристина
	Педагогические чтения «педагогические традиции российской школы и современное образование» в АСФ «КемГУ»
	Исследование проблем духовно-нравственного воспитания современной молодёжи
	Диплом 

в номинации

	9. 
	Степаненко Г.В.
	Щукина Татьяна 
	VII городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере»
	Изучение национальной идентичности младших школьников как условие их успешной социализации
	Диплом 

II степени

	10. 
	Рудина О.В.
	Тимошкевич Ирина
	VII городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере»
	Состояние проблемы формирования познавательных универсальных учебных действий младших школьников
	участие

	11. 
	Степаненко Г.В.
	Поломошнова Ольга
	VII городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере»
	Изучение отношения к семье и браку студентов педагогического колледжа


	участие

	12. 
	Коваценко А.Б.
	Бабенко Анастасия
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Использование схематических моделей в работе по заучиванию стихотворений с дошкольниками, имеющими общее недоразвитие речи
	Диплом 

II степени

	13. 
	Ахметова С.Л.
	Арбузова Юлия
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования» 
	Взаимодействие воспитателя с родителями дошкольников как условие развития эмоциональной сферы детей в ДОУ компенсирующего вида
	Диплом 

I степени

	14. 
	Фомина О.А.
	Кочергина Яна 
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Дидактические игры как средство развитие восприятия времени у дошкольников с ограниченными возможностями здоровья
	Сертификат участника

	15. 
	Фомина О.А.  
	Соловьёва Арина
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Эвристические задания как средство развития логического мышления у дошкольников с ОВЗ
	Сертификат участника

	16. 
	Перемышленникова О.А.  
	Янкина Елена.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Тренинговые занятия в коррекции страхов у детей дошкольного возраста
	Сертификат участника

	17. 
	Фомина О.А.  
	Корощенко Анастасия
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	ИКТ как средство развития произвольной памяти у дошкольников с особыми образовательными потребностями
	Диплом 

III степени

	18. 
	Пенькова А.Г.
	Шмидт Луизе
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Тренинги как средство сохранения психического здоровья дошкольников
	Диплом 

I степени

	19. 
	Чеченина С.А.
	Поломошнова Ольга
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Мысли глобально, действуй локально
	Диплом 

III степени

	20. 
	Шмидт Т.В.  
	Игнаткин Денис
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Компьютерные технологии как средство формирования познавательного интереса к урокам математики в начальной школе
	Сертификат участника

	21. 
	Нагубнева И.С.
	Филимоненко Алёна
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Информационные технологии на уроках как средство повышения интереса к изучению математики
	Сертификат участника

	22. 
	Грек С.В.
	Морозова Галина
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Разнообразные виды работы с текстом прочитанных произведений детской художественной литературы как средство формирования нравственных представлений младших школьников
	Сертификат участника

	23. 
	Моисеенко Ю.Ю.
	Уварова Ю.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Уровневая характеристика развития коммуникативных навыков дошкольников
	Сертификат участника

	24. 
	Степаненко Г.В.
	Николаенко Анастасия
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Отношение младшего школьника к семье и семейным ценностям
	Диплом 

I степени

	25. 
	Рудина О.В.
	Тимошкевич Ирина
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Состояние проблемы формирования познавательных универсальных учебных действий младших школьников
	Сертификат участника

	26. 
	Видовская Т.Б.
	Сидельцева Альбина
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Оригами как средство развития мелкой моторики дошкольников
	Сертификат участника

	27. 
	Степаненко Г.В.
	Кожиченкова Ксения
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Изучение коммуникативных универсальных учебных действий младших школьников
	Сертификат участника

	28. 
	Рудина О.В.   
	Олейник Елизавета
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Дидактические  игры  на  уроках математики как  средство формирования  познавательного интереса у  младших школьников
	Сертификат участника

	29. 
	Чеченина С.А
	Устинова Мария
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Природоведческие игры как средство уточнения знаний о природе у  дошкольников.
	Сертификат участника

	30. 
	Пенькова А.Г.
	Шмидт Луизе
	XIII Областная научно-практическая конференция «Здоровье и образование» в г. Кемерово (КОМК)
	Игры-тренинги как средство сохранения психического здоровья и обеспечения психологического благополучия  дошкольников
	Сертификат участника

	31. 
	Степаненко Г.В.
	Щукина Татьяна
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Изучение национальной идентичности младших школьников
	Диплом 

II степени


Пятый показатель - численность педагогических и руководящих работников, ставших победителями (призерами, лауреатами) профессиональных конкурсов,  научных, научно-практических, научно-методических конференций и других мероприятий, организаторами и соорганизаторами которых являются федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Кемеровской области, а также иных значимых для региональной системы СПО профессиональных конкурсов и других мероприятий.

Участие преподавателей в конкурсах

	№п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название мероприятия
	Уровень


	Документ 

	1. 
	Назаренко И.С.
	Областной конкурс профессионального мастерства «Преподаватель года - 2017»
	Областной
	Диплом финалиста

	2. 1
	Коваценко А.Б.
	Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший педагогический проект»
	Всероссийский
	Диплом 

I степени

	3. 1
	Шмидт Т.В.

Фомина О.А.

Михеева М.П.
	Областной конкурс методических разработок проориентационного содержания «ПРОФориентир-2016»
	Областной
	Сертификат участника

	4. 
	Ахметова С.Л.
	Областной конкурс «развитие ХХI век» В номинации «лучший инновационный проект развития учебно-материальной базы ПОО КО»
	Областной
	Диплом участника

	5. 
	Ахметова С.Л.
	III международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	Международный 
	Сертификат участника

	6. 
	Драгиль А.О.
	III международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	Международный
	Сертификат участника

	7. 
	Коваценко А.Б.
	III международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	Международный
	Сертификат участника

	8. 
	Степаненко Г.В.
	III международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	Международный
	Сертификат участника

	9. 
	Фомина О.А.
	III международный конкурс педагогического творчества «Ступени мастерства»
	Международный
	Диплом лауреата

	10. 
	Михеева М.П.
	Городской конкурс «детский перезвон» (Управление образования г. Анжеро-Судженска)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	11. 
	Дмитрук Т.В.
	Городской конкурс «детский перезвон» (Управление образования г. Анжеро-Судженска)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	12. 
	Максимова С.Ю.
	Городской конкурс «детский перезвон» (Управление образования г. Анжеро-Судженска)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	
	Кочетова Е.Б.
	Городской конкурс «детский перезвон» (Управление образования г. Анжеро-Судженска)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	13. 
	Видовская Т.Б.
	Городской конкурс «детский перезвон» (Управление образования г. Анжеро-Судженска)
	эксперт
	Благодарственное письмо


Участие педагогов в научно-практических конференциях

	№п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название научно-практической конференции
	Тема
	документ

	14. 1
	Коваценко А.Б.
	Международная научно-практическая конференция «Наука и инновации в ХХI веке. Актуальные вопросы, достижения и тенденции развития» 12 ноября 2016 г., г. Пенза
	 «Формирование  рефлексивных умений студентов на педагогической практике»
	Диплом 

I степени

публикация

	15. 2.
	Драгиль А.О.
	Международная научно-практическая конференция «Опыт и идеи современного образования»
	Статья «Клуб межкультурной коммуникации в повышении уровня мотивации студентов педагогического колледжа к изучению английского языка»
	 публикация

	16. 
	Драгиль А.О.
	Международная научно-практическая конференция «Профессиональное образование и занятость молодёжи: ХХI век. Актуальные направления развития системы профессиональной ориентации учащейся молодёжи»
	Формирование иноязычной коммуникативной компетенции будущих педагогов в клубе межкультурной коммуникации
	публикация

	17. 
	Коваценко А.Б.
	Международная научно-практическая конференция «Профессиональное образование и занятость молодёжи: ХХI век. Актуальные направления развития системы профессиональной ориентации учащейся молодёжи»
	Формирование рефлексивных умений студентов на педагогической практике
	публикация

	18. 
	Моисеенко Ю.Ю.
	Международная научно-практическая конференция «Профессиональное образование и занятость молодёжи: ХХI век. Актуальные направления развития системы профессиональной ориентации учащейся молодёжи»
	Опыт организации и проведения профессиональных проб в Анжеро-Судженском педагогическом колледже
	публикация

	19. 
	Пенькова А.Г.
	XIII Областная научно-практическая конференция «Здоровье и образование» в г. Кемерово (КОМК)
	Использование педагогами игр-тренингов при формировании навыков безопасного поведения  у детей дошкольного и младшего школьного возраста  
	Публикация

Сертификат участника

	20. 
	Видовская Т.Б.
	ХХV городская практическая естественно-научная конференция «Поиск» (МБУ ДО «Детский экологический центр им. Г.Н. Сагиль»)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	21. 
	Егорченко Н.С.
	ХХV городская практическая естественно-научная конференция «Поиск» (МБУ ДО «Детский экологический центр им. Г.Н. Сагиль»)
	эксперт
	Благодарственное письмо

	22. 
	Фомина О.А.
	VII городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере»
	эксперт
	Благодарственное письмо

	23. 
	Пенькова А.Г.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Использование педагогами игр-тренингов при формировании навыков безопасного поведения у детей дошкольного и младшего школьного возраста
	публикация

	24. 
	Драгиль  А.О.  
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Создание инновационной среды при формировании иноязычной коммуникативной компетенции будущих педагогов
	публикация

	25. 
	Коваценко А.Б.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Формирование рефлексивных умений студентов на педагогической практике
	публикация

	26. 
	Грек С.В., Рудина О.В.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Рефлексивные приёмы на педагогической практике как средство развития профессионального самосознания будущих педагогов
	публикация

	27. 
	Усольцева М.Н.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Психолого – педагогическое сопровождение студентов – навигатор на рынке труда


	публикация

	28. 
	Фомина О.А.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Семинар-практикум как средство обеспечения непрерывного профессионального образования педагогических работников
	публикация

	29. 
	Моисеенко Ю.Ю.
	VI городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования»
	Опыт организации профессиональных проб на базе педагогического колледжа
	публикация

	30. 
	Драгиль А.О.
	VII городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере»
	эксперт
	Благодарственное письмо


Презентация педагогического опыта преподавателями через разные формы методической работы

Публикации  в журналах                                                  

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название журнала, научного сборника
	Уровень

Тема 
	Документ

	1
	Михеева М.П.
	Библиотечная жизнь Кузбасса, 

периодический сборник, выпуск 3 (93), ДКиНП КО, Кемеровская областная научная библиотека им. В.Д.Фёдорова, 

г. Кемерово, 2016 г.
	Областной
«Литературное краеведение как основа патриотического воспитания будущего педагога»
	Сборник


Востребованность педагогического опыта преподавателей  через организацию и проведение семинаров, круглых столов и мастер-классов для педагогических работников

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Название мероприятия
	Уровень
	Документ

	1
	Драгиль А.О.
	Мастер-класс «Приёмы эйдетики в обучении иностранному языку»
	Областной
	Благодарственное письмо

	2
	Драгиль А.О.
	Территориальное методическое совещание преподавателей дисциплины «Иностранный язык» ПОО гг. Анжеро-Судженска, Тайги, Яшкино
	Областной
	Благодарственное письмо

	3
	Фомина О.А.
	Семинар для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений «Родители-субъекты образовательного процесса»
	Городской
	Благодарственное письмо

	4
	Фомина О.А.
	Семинар для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений «Родители-субъекты образовательного процесса»
	Областной
	Благодарственное письмо

	5
	Арышева О.С.
	Семинар «Ниткография. Пушистые ромашки»
	Областной 
	Приказ по колледжу (участие в работе чемпионата WorldSkillsRussia)

	6
	Видовская Т.Б.
	Семинар «Декупаж. Креативная техника для хобби и творчества»
	Областной
	Приказ по колледжу (участие в работе чемпионата WorldSkillsRussia)

	7
	Грек С.В.
	III Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillssRussia)
	Областной
	Сертификат эксперта

	8
	Усольцева М.Н.
	III Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillssRussia)
	Областной
	Сертификат 

Тим-лидера

	9.
	Гумирова Н.М.
	III Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillssRussia)
	Областной
	Сертификат эксперта

	10.
	Гумирова Н.М.
	Областная консультация «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе педагогического колледжа»
	Областной
	Благодарственное письмо

	11.
	Карташова Н.В.
	Областная консультация «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе педагогического колледжа»
	Областной
	Благодарственное письмо

	12.
	Фомина О, А.
	Областная консультация «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе педагогического колледжа»
	Областной
	Благодарственное письмо

	13.
	Назаренко И.С.
	Областная консультация «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе педагогического колледжа»
	Областной
	Благодарственное письмо

	14.
	 Видовская Т.Б.
	Областная консультация «Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе педагогического колледжа»
	Областной
	Благодарственное письмо

	15.
	Гумирова Н.М.
	Круглый стол «Оценка профессиональной деятельности преподавателя профессионального образования как средство совершенствования экспертной компетенции»
	Областной
	Благодарственное письмо


Таким образом, работа коллектива по реализации задач, заявленных по каждому направлению, в текущем учебном году преемственно продолжала тенденцию развития колледжа, принятую в предыдущие годы в свете  последних законодательных документов в области образования. Это позволило совершенствовать условия для полноценного  развития психологического потенциала каждого обучающегося и преподавателя, реализации их потребности  в самоизменении, самоопределении и самоактуализации. 
В течение года воспитательная работа осуществлялась в нескольких направлениях – традиционные мероприятия, профессионально-трудовое воспитание, гражданско-правовое воспитание, спортивно-оздоровительная работа и работа в общежитии.
В 2016-2017 учебном году в колледже прошли традиционные мероприятия – «День знаний», «День здоровья», «Посвящение в студенты», «День учителя», городской конкурс чтецов, посвященный Дню матери, фестиваль творчества «Новогоднее настроение», Татьянин День и День студента, Краеведческие чтения, конкурс «Мисс колледжа», смотр – конкурс военно-патриотических песен и литературных произведений о войне, посвященный 72 годовщине Великой Победы, спортивно-массовое мероприятие «Здоровье и мы!», посвященное празднованию Дня защиты детей. Планируя мероприятия, старались сочетать многолетние традиции и интересы обучающихся, к организации и проведению мероприятий старались привлечь всех обучающихся колледжа.

Самыми активными участниками традиционных мероприятий стали обучающиеся гр.319 (Игнаткин Д, Овчинникова А., Огородникова О., Пинчуков А., Красношлыкова А., гр.325 (Поломошнова О., Панасюк А., Третьякова О., Терехин К.), гр.326 (Забелина Е., Зайцева О., Бикташева А., Миндарь И.), гр.328 (Гусарова К., Нестеренко Е.) гр. 331 (Селицкая О., Филь А., Пахомова А.), гр.333 (Шестакова А.), 334 (Береснев В.).

Цели мероприятий соотносились с Концепцией воспитательной работы колледжа, мероприятия проведены в срок, ответственными за мероприятия своевременно предоставлялись сценарии мероприятий, каждое мероприятие освещалось на сайте колледжа. Вместе с тем необходимо отметить, что не всегда классные руководители организовывали явку обучающихся на мероприятия, не всегда сами присутствовали на них (Городской конкурс чтецов, Смотр-конкурс литературных произведений и песен о войне).

Воспитательная работа в колледже осуществляется также и через работу классных руководителей. Еженедельно в группах проводились часы общения разнообразной тематики с участием педагога-психолога, социального педагога.

Профессионально-трудовое воспитание реализовывалось через работу в библиотеке колледжа и центральной библиотеке города (гр. 325, 331,332, 326, 324), экскурсии в музей колледжа и городской музей, участие в подготовке изделий для различного рода ярмарок - благотворительной ярмарки новогодних сувениров и Рождественского благотворительного аукциона, Масленичной ярмарки и других мероприятий.

В библиотеке колледжа в 2016-2017 учебном году были проведены классные часы и мероприятия:  в сентябре-ноябре 2016 года был проведен библиотечный час «Библиотечно-библиографические знания в помощь учебе» с группами 329-334 (1 курс). Студенты получили необходимые знания о правилах пользования библиотекой, работой с каталогами и картотеками, о правилах получения и возврата печатных изданий. В феврале 2017 в рамках антинаркотической акции «Родительский урок» был проведен час общения «Сила воли».  Кроме библиотеки колледжа, обучающиеся гр. 331 участвовали в мероприятиях, организованных городской библиотекой, встречались с известными писателями и поэтами города (А. И. Катковым, Н.А. Усольцевой и другими).

В течение года, обучающиеся посещали музей, в феврале прошли традиционные городские краеведческие чтения, в которых участвовали обучающиеся колледжа. Студенты колледжа (1-4 курс) стали участниками различных митингов - День памяти жертв терроризма, День борьбы со СПИДом, День Героев России, День воссоединения Крыма с Россией (г. Кемерово), День Победы. Подобная работа повышает социокультурный уровень развития студентов, формирует у них чувство патриотизма, активную гражданскую позицию, увлекает, способствует профилактике девиаций. 
Трудовое воспитание осуществлялось через трудовые десанты – субботники, как на территории колледжа, так и города (ул. Новобольничная, парк Победы). С сентября по май обучающиеся и преподаватели колледжа стали участниками более 30 субботников. Кроме того, группа волонтеров (обучающиеся гр.325, 326, 328) помогали по хозяйству ветеранам колледжа и гражданам, нуждающимся в помощи (одиноким пенсионерам) – убирали снег, мыли окна, помогали убирать квартиру. Вся работа была выполнена в короткие сроки и очень качественно.
Работа по нравственно-эстетическому воспитанию включала в себя различные акции – «Пожилой человек – это мудрости клад», «Любовь и милосердие детям инвалидам», «Весенняя неделя добра», лекции врача - гинеколога и врача –фтизиатра. Волонтеры колледжа участвовали во всекузбасских акциях – «Рождество всем и каждому» (участвовали 20 обучающихся). В рамках этой акции волонтеры организовали сбор подарков для детей-сирот. Арбузова Ю., Игнаткин Д., Огородникова О. поздравили с Новым годом и провели костюмированное представление на дому для детей –инвалидов, которые физически не смогли посетить городские новогодние представления. Работа по развитию нравственных качеств и профессиональных компетенций будет продолжена в проекте, руководителем которого является Ахметова С.Л.

В течение учебного года социальным педагогом колледжа проводились тематические часы общения, консультации для родителей и студентов из семей социального риска по вопросам предоставления льгот, пенсий и пособий, оформлены документы для предоставления ежемесячного пособия на рождение ребенка (1 неполная студенческая семья и 1 полная);  осуществлялся контроль за своевременной постановкой на полное государственное обеспечение и отмене гособеспечения студентов – сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, осуществлялось сотрудничество с органами опеки и попечительства г. Анжеро-Судженска и районов Кемеровской области, ГОВД, следственным комитетом, КПДН. В течение года осуществлялся мониторинг обеспечения жильем, выявление жизненных трудностей, отклонений в поведении студентов и оказание социально-психологической поддержки и помощи, была продолжена профориентационная работа с детьми данной категории.

Для облегчения адаптации к новым условиям проживания и обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осуществлялось постоянное взаимодействие с педагогами Д\д «Росток» г. Анжеро-Судженска, классными руководителями, педагогом-психологом, воспитателем общежития колледжа.

В течение года по инициативе губернатора Кемеровской области А.Г. Тулеева на базе колледжа функционировал пункт социального проката, где осуществлялся сбор и предоставление студенческим семьям во временное и постоянное пользование предметов первой необходимости для детей новорожденного, раннего и дошкольного возраста.

Необходимо отметить, что несмотря на работу социально-психологической службы, классных руководителей, в колледже есть обучающиеся «группы риска», которые стоят на учете в отделе УУП и ПДН и внутриколледжном учете. Причина постановки в ПДН – употребление спиртных напитков (7 случаев), мелкое хищение (2 случая), на внутриколледжном учете стоят обучающиеся, пропускающие занятия без уважительных причин. С данным обучающимися ведется индивидуальная работа и работа через Совет профилактики. С каждым студентом была проведена беседа с целью выяснения причин пропуска занятий и появления задолженностей по учебным предметам. Со всеми студентами были организованы и проведены индивидуальные беседы с социальным педагогом Перемышленниковой О.А., педагогом-психологом Усольцевой М.Н., организованы встречи с заведующим дневным отделением Дмитрук Т.В. Были посещены места проживания обучающихся, составлены беседы с родителями (законными представителями).

Спортивно-оздоровительная работа – проведение «Дня здоровья», «Недели здоровья», принятие норм ГТО, участие в различных спортивных соревнованиях и эстафетах внутриколледжного и городского уровня.

В 2016-2017 учебном году студенты колледжа приняли участие в 18 спортивно-массовых соревнованиях и мероприятиях. Из них городские соревнования – 11, внутриколледжные – 7.

Часть проведенных спортивно-массовых мероприятий и соревнований были посвящены антинаркотическим акциям: «Здоровье молодежи – богатство России», «Классный час», «Лагерь -  территория здоровья». 

Соревнования проводились как на базе педагогического колледжа, так и на базах других образовательных учреждений. Студенты, принявшие участие и занявшие призовые места в городских соревнованиях были награждены грамотами. По итогам городской спартакиады среди ССУЗов и ВУЗов педагогический колледж занял 1 место.

Самыми активными участниками соревнований и мероприятий стали следующие студенты:

	1. Новикова Олеся, гр. 316;

2. Арбузова Юлия, гр. 318;

3. Красношлыкова Анна, гр.319;

4. Селиванова Дильнара, р. 321;

5. Тимошкевич Ирина, гр. 321;

6. Жорник Виктория, гр.326;

7. Зайцева Ольга, гр. 326;

8. Лебедева Екатерина, гр.326;

9. Улыбина Валерия, гр. 326;

10. Пром Никита, гр.326;
	11. Полевода Игорь, гр.326;

12. Кляузов Владимир, гр.326;

13. Полтьева Анастасия, гр. 327;

14. Буцык Вера, гр.328;

15. Кирсанова Кристина, гр. 328;

16. Бюркланд Василий, гр.334;

17. Береснев Владимир, гр.334;

18. Касастиков.Артем, гр.334;

19. Судаков Вадим, гр.334;

20. Павлов Максим, гр.334.


В общежитии колледжа созданы комфортные условия для проживания студентов. Особое внимание уделяется адаптации обучающихся первого курса – работа педагога – психолога, беседы, собрания, на которых студентов знакомили с правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями проживающих в общежитии, правилами пожарной безопасности. В общежитии колледжа прошло множество интересных мероприятий – это традиционные праздники, конкурсы и беседы – «С новосельем, первокурсники!», дискуссия «Эффективные способы подготовки домашнего задания, конкурс «Лучшая комната», осенний бал «Осенняя пора – очей очарованье!», праздник День матери «Мамочка, любимая, родная!», фотовыставка «Моя любимая мама», новогодний конкурс на лучшую елочную игрушку «Город Деда Мороза», новогодний праздник «Новый год к нам мчится», вечер отдыха «Мы выбираем, нас выбирают!» с конкурсной программой, посвященной Дню Святого Валентина, конкурсно-развлекательное шоу, посвященное Международному женскому дню «Ах, женщины, загадочный народ…», беседа-размышление «Умеем ли мы общаться», развлекательное мероприятие «Юморина», час мужества, посвященный празднованию Дня Победы.

Все проживающие в общежитии принимали участие в проведении косметического ремонта в жилых и бытовых помещениях, а также в субботниках по благоустройству территории колледжа.

В мае 2017 г. подведены итоги конкурса «Лучшая комната».

1 место - Щукина Т., Вознесенская А., Прокопьева И. (321)

2 место -  Морозова Г., Кожиченкова К.(321)

3 место – Поломошнова О., Костоглод В.  (321, 325)

В течение года обучающиеся и преподаватели колледжа участвовали в различных творческих конкурсах и занимали призовые места.

	Номинация, Ф.И.О. победителя, указать студент/мастер/педагог
	Место (участие)

	Городская экологическая программа «Через искусство к зеленой планете» 

Руководитель - Моисеенко Ю.Ю. Панасюк А., Третьякова О., Поломошнова О., Гербрант К.
	участие

	Фестиваль молодежного творчества «Молодежь у руля»

Игнаткин Д., руководитель Моисеенко Ю.Ю., Забелина Е.
	участие

	конкурс красоты «Национальная красавица -2016»  Макаренко Е., руководитель Моисеенко Ю.Ю.
	участие 

	1 игра Открытой Лиги команд КВН г. Анжеро-Судженска

(Пахомова А., Макаренко Е., Береснев В., Красношлыкова А., Панасюк А., Поломошнова О., Третьякова О., Терехин К., Нестеренко Е., Гусарова К.)
	участие

	Муниципальный этап областного фестиваля «Студенческая весна – 2017»

Танцевальный коллектив (Руководитель Горбатюк А.М., участники - Забелина Е., Зайцева О., Миндарь И., Бикташева А. - гр.326)

Забелина Е. – гр.326
	диплом 3 степени

	Областной фестиваль художественного творчества «Юные Звезды Кузбасса» среди обучающихся государственных профессиональных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и науки Кемеровской области (г.Кемерово).

Участники - Танцевальный коллектив (Забелина Е., Зайцева О., Миндарь И., Бикташева А. – гр.326) Руководитель – Горбатюк А.М.
	участие

	Межрегиональный конкурс «Спроси финансиста» (гр.321, руководитель – Буцыкина А.В.)
	участие

	Рождественский благотворительный аукцион (участники – обучающиеся гр. 318, 319, 320, 321, 323, 324, 325, 326, 327, 328)
	участие

	Областная благотворительная акция «Георгиевская ленточка. Помоги ветерану» (Руководитель – Моисеенко Ю.Ю., студенческий совет)
	участие

	Областной конкурс «Эй, студент, лови момент!» (Моисеенко Ю.Ю.)
	участие

	Ярмарка «Рабочая смена Кузбасса» (Шмидт Т.В., Арышева О.С.)
	участие


В течение года колледж активно контактировал с родителями, были проведены родительские собрания, заседания Попечительского Совета.

В декабре 2016-январе 2017 проведен мониторинг удовлетворенности образовательными услугами, результат которого показывает достаточно высокий процент  удовлетворенности  (89% по сравнению с 82% в прошлом году). Опыт проведения мониторинга показывает, что, к сожалению, не все родители понимают важность участия в подобном мониторинге. Необходимо усилить работу по привлечению родителей и разъяснению необходимости участия в анкетировании.

Исследование, проведенное в апреле 2017 г. КРИРПО, так же показало достаточно высокий уровень удовлетворенности родителей  (законные представители) - 92,6% и  обучающихся  - 85,8% услугами колледжа. 
Работа в сфере безопасности образовательного процесса в течение всего учебного года велась планомерно и систематически, в соответствии с требованиями законодательных актов федерального и областного уровней,  локальных актов,  а также распоряжений соответствующих надзорных органов.

В колледже своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи сотрудников и студентов на основе программ инструктажей. Прохождение инструктажей отмечается в соответствующих журналах. 

В существующей системе контроля за соблюдением требований охраны труда в  колледже  осуществлялся  постоянный мониторинг условий труда и организации обучения как со стороны администрации колледжа, так и со стороны общественных структур (профком и комиссия по охране труда).  Необходимая нормативно-правовая база по охране труда создана, постоянно ведётся ее пополнение и совершенствование. 

В учебном заведении совместно с территориальными органами МЧС осуществлялось  планирование мероприятий по гражданской обороне. 

В  рамках организации безопасной жизнедеятельности велся  контроль за основными параметрами безопасности объекта. 

Должное внимание уделялось вопросам профилактики различных вредных привычек, формированию среди студентов здорового образа жизни. Ежемесячно проводились тематические классные часы по вопросам безопасности жизнедеятельности. 

В целях обеспечения противопожарной безопасности  велась работа по совершенствованию материальной базы противопожарной безопасности. 

В колледже было  организовано  обучение студентов основам пожарной безопасности в рамках дисциплины ОБЖ и тематических часов общения.  Организовано обучение сотрудников пожарно-техническому минимуму. Регулярно с сотрудниками проводился  инструктаж по пожарной безопасности.  

В рамках обеспечения антитеррористической безопасности в колледже создана постоянно действующая антитеррористическая рабочая группа, осуществляющая координацию всех служб и подразделений учебного заведения в рамках реализации мероприятий, усиливающих безопасность объекта. 

Информационное сопровождение образовательного процесса, научно-исследовательской деятельности студентов и сотрудников колледжа основывается на обеспечении системы качества образовательных услуг. Качество для библиотеки - это хорошо отлаженная внутренняя технология, нацеленная на интересы пользователя в удовлетворении его информационных запросов. 

На 2016-2017 учебный год были определены следующие задачи: 

1. Обеспечение воспитательно-образовательного процесса и самообразования путем библиотечного и информационно-библиотечного обслуживания студентов, преподавателей и других категорий читателей.

2. Формирование у студентов и других категорий читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации; поиску, отбору и критической оценке информации.

3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники в соответствии с законом «Об авторском праве»

4. Координация деятельности библиотеки с подразделениями учебного заведения, общественными организациями, интеграция и взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств.

Для обслуживания читателей в библиотеке колледжа созданы все необходимые условия. На абонементе библиотекарь предоставляет читателям книги, учебники и учебные пособия, оказывают помощь в подборе литературы. Единым информационным центром является читальный зал колледжа, в котором могут одновременно заниматься 33 читателя, в т.ч. на 5 компьютерах, что помогает студентам при написании курсовых, дипломных работ, подготовке к занятиям и практике (имеется возможность записи информации на все виды современных носителей информации (CD, DVD, flash), печать на ч/б и цветном принтере, сканирование, копирование документов). В течение учебного года библиотека предоставляла студентам и преподавателям возможность доступа с 5 ПК к глобальным информационным ресурсам Интернет. Библиотекарь оказывал консультации преподавателям и студентам по работе с программами Документ Microsoft office Word, Презентация Microsoft office Power Point, поиск информации в глобальной сети Интернет, восстановление информации с флеш-носителей. Для удобства пользования литературой и интернет - источниками, в библиотеке был создан каталог литературы по циклам, профессиональным модулям, междисциплинарным курсам и учебным дисциплинам.

В сентябре-октябре 2016 года был проведен библиотечный час «Библиотечно-библиографические знания – помощь в учебе» с группами 329-334 (1 курс). Студенты получили необходимые знания о правилах пользования библиотекой, работой с каталогами и картотеками, о правилах получения и возврата печатных изданий. По ходу беседы студенты задавали интересующие вопросы, на которые получили необходимые ответы. В дальнейшем каждый студент имеет право на индивидуальную консультацию по данному вопросу при пользовании библиотекой. Со студентами старших курсов проводилась индивидуальная работа по поиску в каталогах библиотеки.
В ноябре 2016 года в библиотеке прошла интеллектуальная викторина «На вопрос  ответь скорей!». Студенты были заинтересованы  интеллектуальной викториной, проявили активность в обсуждении. В марте 2017 года совместно со студентами групп 327 и 332, проведена  экскурсия по галерее портретов и судеб знаменитых женщин «Женские лики – символы веков».   В рамках антинаркотической  акции «Родительский урок» со всеми студентами первого курса проведен  классный час «Что такое  - «сила воли»? Воспитание силы воли». Студенты обсудили, что такое воля, сила воли, вспомнили ситуации, в которых им приходилось проявлять силу воли. На классном часе были приведены примеры непростых судеб известных людей,  обладающих необыкновенной силой воли.  В преддверии знаменательных дат в читальном зале библиотеки оформлялись книжные выставки. 
Формирование библиотечного фонда производилось в соответствии с профилем колледжа, образовательными программами и Федеральным перечнем учебных изданий, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательных учреждениях реализующих образовательные программы СПО.
Во  II семестре библиотечный фонд пополнился учебниками и учебными пособиями в соответствии с профилем колледжа на 2720 рублей.

 Выделенная сумма на подписку на II полугодие 2016 года и I полугодие 2017 года составила 65231 рубль 48 копеек. Количество периодических изданий во II полугодии 2016 и  в I полугодии 2017 года 13 наименований. Библиотека осуществляет подписку периодических изданий по всем специальностям. В ноябре 2016 года  был заключен договор с  ЭБС «Академия».  Для работы с литературой в ЭБС «Академия» были получены 350 кодов доступа, что позволило увеличить фонд библиотеки электронными изданиями на 51 экземпляр, с 5 единовременными доступами к учебникам.
В течение года велась работа по составлению картотеки журнальных статей. Электронная картотека пользовалась большим спросом у студентов, намного облегчив поиск нужных статей. Литература, поступившая в 2016-2017 году, внесена в электронный каталог.

Возросший показатель читаемости позволяет сделать вывод о достаточной пропаганде фонда в прошедшем году. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество книговыдачи, посещаемость библиотеки увеличилась за счет индивидуальной работы студентов на ПК, возможности бесплатного выхода в ИНТЕРНЕТ. 

Раздел 2
Направления  работы коллектива на 2017 – 2018 учебный год
· Осуществление научно-методического сопровождения процессов управления и механизмов оценки качества общих и профессиональных компетенций, индивидуальных образовательных достижений обучающихся и преподавателей, востребованности образовательных услуг.

· Обеспечение инновационного характера педагогического образования за счет обновления содержания и внедрения современных образовательных технологий, дистанционных форм обучения, информатизации образовательного процесса как условие реализации требований ФГОС СПО к формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

· Совершенствование системы непрерывного образования педагогов и апробация персонифицированной модели повышения квалификации преподавателей.

· Совершенствование механизмов социального партнерства через организацию сетевого взаимодействия

· Совершенствование методического обеспечения теоретической и практической подготовки обучающихся.

· Совершенствование системы профориентационной работы, реализация программы профессиональных проб со старшеклассниками.

· Создание условий для духовно-нравственного, гражданского, патриотического воспитания, для формирования здорового образа жизни обучающихся, оказания помощи нуждающимся в психолого-педагогической поддержке.

· Обеспечение укрепления материально-технической базы колледжа за счет привлечения внебюджетных средств, через участие в грантовой деятельности.

· Повышение имиджа колледжа через проведение  семинаров, курсов повышения квалификации для работников образовательных учреждений города и области, через участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах, конкурсах методических материалов, обеспечивающих реализацию ФГОС СПО и других мероприятиях, запланированных департаментом образования и науки Кемеровской области, Союзом директоров организаций профессионального образования области совместно с ГБУ ДПО «КРИРПО».

Раздел 3
Организация образовательного процесса

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От коллектива

	1. 
	Спланировать, провести корректировку и утвердить учебную нагрузку на I и II семестры
	август-

сентябрь
	Зам директора по УР

Зам. директора по ПР
Зам. директора по НМР
	Председатель профкома

	2. 
	Сформировать учебные группы нового приёма студентов
	август


	Ответственный секретарь приемной комиссии
	Классные руководители

	3. 
	Утвердить календарный учебный график, график прохождения практики
	август-

сентябрь
	Директор

Зам. директора по УР, ПР
	-


	4. 
	Обсудить и утвердить планы  работы цикловых комиссий, календарно-тематические планы, планы работы кабинетов, планы работы классных руководителей
	сентябрь
	Зам директора по УР
Зам.директора по НМР
Начальник отдела  по ВР
	Председатели ЦК,

преподаватели

	5. 
	Вести корректировку рабочих программ
	в течение года
	Зам директора по УР
	Председатели ЦК

	6. 
	Рассмотреть на заседании цикловых комиссий тематику курсовых работ, графики работы над курсовыми работами
	сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Председатели ЦК

	7. 
	Изучить положение по написанию курсовых работ и  выпускных квалификационных работ.  Составить графики по написанию курсовых работ и ВКР, издать приказы
	сентябрь


	Зам. директора по НМР
	Преподаватели

	8. 
	Составить график дежурства учебных групп
	сентябрь
	Зав.отделением
	Классные руководители

	9. 
	Составить списки и утвердить приказ на студентов, занимающихся в СМГ
	сентябрь
	Директор
	Руководитель физ.воспитания

	10. 
	Организовать инструктаж классных руководителей и преподавателей по ведению журналов учебных групп
	сентябрь
	Зам.директора по УР

Зав.отделением
	Педагогический состав

	11. 
	Составить и утвердить расписание промежуточной, государственной  итоговой аттестаций, защиты выпускных квалификационных работ
	декабрь, май,

июнь
	Директор

Зам.директора по УР
Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК

	12. 
	Составить и утвердить график консультаций по подготовке к  промежуточной, государственной  итоговой аттестации
	декабрь, май,

июнь
	Директор

Зам.директора по УР
Зам.директора по НМР
	-

	13. 
	На совещаниях при зам. директора по УР рассмотреть вопрос о допуске обучающихся к промежуточной аттестации
	декабрь,

май, июнь
	Зам. директора по УР

Зав.отделениями
	Классные руководители 

	14. 
	Организовать  проведение промежуточной аттестации
	январь, апрель,
июнь
	Зам. директора по УР

Зав. отделениями
	Преподаватели

	15. 
	Организовать работу государственных экзаменационных комиссий 
	июнь
	Зам. директора по УР
	Председатели ГЭК

	16. 
	Подготовить отчет об итогах работы ГЭК 
	июнь-июль
	Зам директора по УР
	Председатели  ГЭК

	17. 
	Провести административные контрольные срезы*
	в соответствии с графиком *
	Зам директора по УР
	Председатели ЦК

	18. 
	Составить график проверки документов цикловых комиссий, организовать проверку
	сентябрь, январь
	Зам. директора по УР


	Председатели ЦК

	19. 
	Принять отчёты преподавателей, классных руководителей учебных групп по итогам семестров
	январь,

июнь
	Зам. директора по УР


	Преподаватели,

Председатели ЦК

	20. 
	Согласовать с управлением образования АСГО базы практики на учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по ПР
	-

	21. 
	Распределить студентов для прохождения практики по организациям города, издать приказ о закреплении  баз практики
	сентябрь
	Зам. директора по ПР
	Классные руководители

	22. 
	Провести конференцию по прохождению летней практики, производственной практики (преддипломной)
	сентябрь, май
	Зам. директора по ПР
	Кл. руководители, руководители практики

	23. 
	Организовать медосмотр студентов для прохождения  практики
	по мере необходимости
	Зам. директора по ПР
	Мед.работник

	24. 
	Организовать допуск студентов к практике
	в соответствии с графиком прохождения практики
	Зам. директора по ПР
	Руководители практики

	25. 
	Организовать консультации для студентов по подготовке  к производственной (преддипломной) практике 
	апрель-июнь
	Зам. директора по ПР
	Руководители практики

	26. 
	Подготовить материал к персональному распределению выпускников
	апрель
	Зам. директора по ПР
	Кл. руководители, секретарь учеб. части

	27. 
	Провести заседание комиссии по персональному распределению молодых специалистов
	май
	Директор

Зам. директора по ПР
	Классные руководители

	28. 
	Обновлять информацию на стендах  «Выпускник на рынке труда», «Воспитательная работа», «График учебного процесса», «Профессиональная практика»
	по мере необходимости
	Зам директора по УР
Зам. директора по ПР
Начальник отдела  по ВР
	Педагог-психолог

Социальный педагог

	29. 
	Анализировать выпуск продукции издательств, осуществлять заказ учебников, справочной и методической литературы, учебно-методических пособий
	по мере выхода
	Зам директора по УР
	Библиотекарь

	30. 
	Посещать учебные занятия, практику, экзамены, часы общения
	в соотв. с положением
	Директор

Зам директора по УР, ПР, НМР, начальник отдела  по ВР
	Председатели ЦК

	31. 
	Вести проверку журналов учебных групп, журналов практики, журналов руководства курсовыми работами и ВКР
	директор – 1 раз в год,  зам. директора – 1 раз в семестр, зав. отделением – 1 раз в месяц
	Директор

Зам. директора по УР
Зам. директора по ПР
Зам. директора по НМР
Зав. отделениями
	-

	32. 
	Организовать заседания студенческого Совета
	ежемесячно
	Начальник отдела  по ВР
	-

	33. 
	Организовать заседания Совета профилактики
	3 раза в год 
или по мере необходимости
	Начальник отдела  по ВР
	Члены Совета

	34. 
	Организовать заседания стипендиальной комиссии
	ежемесячно
	Директор, завед. отделением, бухгалтер 
	Классные руководители

	35. 
	Проводить отчеты по движению контингента 


	1 раз в месяц
	Директор, зам. директора по УР, ПР,зав.отделением
	Кл. руководители

секретарь уч.части

	36. 
	Вести табель замещения уроков и изменений учебной нагрузки, организовывать замещения уроков
	1 раз в месяц
	Диспетчер
	-

	37. 
	Организовать принятие норм ГТО
	сентябрь-декабрь, февраль-май
	Начальник отдела  по ВР
	Рук-ль физ.воспитания

	38. 
	Провести мониторинг  удовлетворенности обучающихся и родителей  образовательным процессом
	в соответствии с графиком
	Начальник отдела  по ВР
	Педагог-психолог



	39. 
	Спланировать работу колледжа  на 2018-2019 учебный год
	июнь
	Директор

Заместители директора
Начальники отделов
	Педагог-психолог

Социальный педагог

Воспит. общежития

Председатели ЦК


*ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНО – КОНТРОЛЬНЫХ СРЕЗОВ 2017-2018УЧ.ГОД
	Группа/курс
	Дисциплина/МДК
	Сроки 

	
	44.02.01 ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	

	323/4
	Русский язык и культура речи
	ноябрь

	324/3
	МДК Теоретические и методические основы организации продуктивных видов деятельности детей дошкольного возраста
	октябрь

	330/2
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	декабрь

	336/1
	Литература 
	сентябрь

	44.02.04 СПЕЦИАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	

	320/4
	Основы семейного законодательства
	октябрь

	332/2
	МДК Детская литература с практикумом по выразительному чтению
	март

	337/1
	Обществознание 
	февраль

	44.02.02  ПРЕПОДАВАНИЕ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ
	

	321/4
	МДК 01.09 Методика преподавания обществознания
	ноябрь

	325/3
	Педагогика 
	декабрь

	331/2
	МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания 
	май

	338/1 
	Естествознание 
	апрель

	
46.02.01
ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ И АРХИВОВЕДЕНИЕ
	

	328/3
	Экологические основы природопользования
	март

	329/2
	Профессиональная этика и психология делового общения
	май

	333/2
	МДК Техника выполнения машинописных работ и основы стенографии
	февраль

	339/1
	Менеджмент
	март

	340/1
	История
	апрель

	
44.02.03 ПЕДАГОГИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	

	326/3
	Педагогика
	ноябрь

	334/2
	Основы врачебного контроля
	март

	335/1
	Информатика и ИКТ
	май


Раздел 4
Совершенствование педагогического мастерства преподавателей, качества преподавания

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От коллектива

	1.
	Организовать работу:
Общего собрания работников
	

	
	
	сентябрь и по мере необходимости
	Директор
	Председатель профкома

	
	Управляющего совета
	3 раза в год 
или по мере необходимости
	Директор
	Члены Совета

	
	Педагогического совета
	3 раза в год 
	Директор
	Пед.состав

	
	Методического совета
	октябрь, февраль, май
	Зам.директора по НМР
	Члены Совета

	
	Редакционного совета
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Члены Совета

	
	Школы совершенствования педагогического мастерства
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	-

	
	Цикловых комиссий
	сентябрь, ноябрь, январь, март, июнь
	Зам. директора по УР
	Председатели ЦК

Преподаватели 

	
	Совещаний при зам.директора по УР , ПР, начальнике отдела  по ВР, начальнике отдела по БОП
	3-5 раз в год
	Заместители  директора, начальники отделов
	Председатели ЦК

	
	Попечительского совета
	ноябрь, апрель
	Директор
Зав. отделением
	Члены Совета

	
	Премиальной комиссии


	январь, июль
	Директор
	Члены комиссии

	
	Заседания Совета по содействию трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда
	сентябрь, январь, июнь
	Зам.директора по ПР
	Члены Совета

	
	НСО « Импульс»
	октябрь, ноябрь, декабрь, февраль, март
	Зам.директора по НМР
	Студенты, преподаватели

	
	Методического объединения классных руководителей
	октябрь, январь, май
	Начальник отдела по ВР
	Классные руководители

	
	Сайта колледжа 
	в течение года
	Заместители директора, начальники отделов
	Программист

	
	Консультационного пункта «Технология подготовки и защиты ВКР»
	апрель- июнь
	Зам.директора по НМР
	Руководители ВКР

	
	Консультативного пункта по подготовке к аттестации педагогических работников 
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК

	
	Комиссии по охране труда
	сентябрь
	Начальник отдела по БОП
	Председатель профкома

	2.
	Подготовка, организация, проведение
	
	
	

	
	Смотр – допуск к учебной и производственной практике
	в течение года
	Зам. директора по ПР
	Рук.практики
Кл.руководители

	
	Совещаний и конференций по итогам практики
	в течение года
	Зам. директора по ПР
	Рук.практики Кл.руководители

	
	Инструктивно – методических совещаний с руководителями практики
	по плану
	Зам. директора по ПР
	Руководители практики

	
	Выставок методических материалов преподавателей
	по плану
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

	
	Конкурса на лучшую учебную группу колледжа
	в течение года


	Начальник отдела по ВР
	Классные руководители

	
	Отчетов о научно – методической работе преподавателей
	по плану ЦК,

по плану Методического совета
	Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК

	
	Отчетов о руководстве курсовыми работами и ВКР
	по плану ЦК,

по плану Методического совета
	Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК



	
	Открытого совещания по результатам  практики по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
	сентябрь 
	Зам. директора по ПР
	Рудина О.В., Степаненко Г.В. 

	
	Дня науки
	апрель 
	Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК

Преподаватели

	
	Методического дня
	июнь 
	Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК

Преподаватели

	
	Дня психологии
	1 неделя февраля
	Начальник отдела по ВР
	Педагог - психолог

	
	Индивидуальное консультирование для начинающих преподавателей
	в течение года
	Зам.директора по УР

Зам.директора по ПР

Зам.директора по НМР
	Председатели ЦК



	
	Курсов повышения квалификации для педагогических работников города и области, курсов профессиональной переподготовки
	 по заявкам в течение года
	Зам.директора по НМР Зам.директора по УР
	Преподаватели 

	3.
	Участие:
	
	
	

	
	В научно - практических конференциях преподавателей и студентов 
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

Студенты 

	
	В работе вебинаров
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

	
	В консультациях на базе ГБУ  ДПО «КРИРПО»
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

	
	В работе семинаров – практикумов на базе ГБУ  ДПО «КРИРПО»
	в течение года
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

	
	В городских и областных предметных олимпиадах 
	в течение года
	Зам.директора по УР
	Преподаватели 

Студенты

	
	В творческих конкурсах 
	в течение года
	Начальник отдела по ВР
	Преподаватели
Студенты 

	
	В областном конкурсе «Преподаватель года – 2018»
	в соответствии с программой конкурса
	Зам.директора по НМР
	Преподаватели 

	
	В конкурсном движении «Молодые профессионалы» (WSR) 
	в соответствии с программой конкурса
	Зам.директора по НМР
Зам.директора по УР
	Преподаватели 

	4.
	Работа учебных кабинетов 
	
	
	

	
	Смотр готовности кабинетов
	август

январь
	Директор

Начальник отдела по АХР

Зам.директора по УР
	Зав. кабинетами


Раздел 5

Управление образовательным учреждением

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От  коллектива

	1.
	Общее собрание работников
	
	
	

	1.1.
	1.     О готовности ОУ к новому учебному году
2.     О внесении изменений в законодательные акты о награждении
3.     О подготовке празднования юбилея колледжа
	август 
	Директор
	Председатель профкома

	2. 
	Заседания  Управляющего совета
	
	
	

	2.1.
	1. Отчет о состоянии работы  в колледже по трудоустройству выпускников.
2. О реализации программы «Профессиональное становление будущих педагогов».
3. О состоянии работы по соблюдению прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (по результатам контроля)
	ноябрь
	Зам.директора по ПР
Начальник отдела по ВР
	Педагог-психолог

Социальный педагог

	2.2
	1. Отчет о реализации программы  работы с обучающимися «группы риска».
2. Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся и  их родителей  образовательным процессом.
3. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2017 год
4. Результаты контроля «Портфолио выпускника как средство определения уровня профессиональной готовности будущих специалистов» (1 этап).
	февраль
	Педагог-психолог

Начальник отдела по ВР

Гл. бухгалтер
Начальник отдела по ВР

Зам. директора по ПР
	Члены Совета

	2.3.
	1. Состояние качества практической подготовки студентов (по результатам контроля производственной практики (преддипломной)).

2. Анализ организации и результаты теоретического обучения и практической подготовки студентов по специальностям  44.02.03 ПДО, 46.02.01 ДОУиА.
3. О методическом обеспечении  реализации ОПОП специальностей 46.02.01 ДОУиА, 44.02.03 ПДО.

4. Основные направления работы образовательного учреждения на 2018-2019 учебный год
	май
	Зам.директора по ПР
Зам. директора по ПР, УР
Зам. директора по НМР
Заместители директора, начальники отделов
	Члены Совета

	3.
	Заседания  Педагогического совета
	
	Директор 
	

	3.1
	1. Итоги ГИА-2017
2. Анализ профориентационной работы за 2016-2017 учебный год. Итоги приема 2017 года.
	сентябрь
	Заместители председателей ГЭК


	Отв.секретарь приемной комиссии

	3.2.
	Рассмотрение программ ГИА, требований к ВКР, критериев защиты ВКР 
	сентябрь
	Директор

Зам.директора по УР
	председатели ЦК

	3.3
	Актуальные проблемы формирования профессиональной мотивации у будущих специалистов и пути их решения
	декабрь
	Директор 

Зам.директора по НМР
	-

	3.4.
	Допуск ГИА (заочная форма обучения)
	февраль
	Директор

Зам.директора по УР
	

	3.5
	Допуск к  ГИА (очная форма обучения)
	июнь
	Директор

Зам.директора по УР

Зав. отделениями
	Кл. руководители

	3.6
	1. Итоги работы колледжа за 2017– 2018 учебный год.

2. Основные направления работы колледжа на 2018 -2019 учебный год.
	июнь 
	Директор

Зам.директора по НМР

Зам.директора по УР

Зам.директора по НМР

Начальник отдела по ВР

Начальник отдела по БОП
	

	4.
	Совещания при зам. директора по УР
	
	
	

	4.1
	Допуск к промежуточной аттестации 

	декабрь
	Зам.директора по УР

Зав.отделением

Кл.руководители
	Секретарь уч.части

	4.2
	Допуск к промежуточной аттестации (328гр., 323гр., 320гр.)
	апрель
	Зам.директора по УР

Зав.отделением

Кл.руководители
	Секретарь уч.части

	4.3
	Допуск к промежуточной аттестации  (326гр.)
	май
	Зам.директора по УР Зав.отделением

Кл.руководители
	Секретарь уч.части

	4.4
	Допуск к промежуточной аттестации  

	июнь
	Зам.директора по УР Зав.отделением

Кл.руководители
	Секретарь уч.части

	5.
	Совещания при зам.директора по ПР
	
	
	

	5.1
	Инструктивно-методические совещания с руководителями практик
	в течение года
	Зам.директора по ПР
	Руководители практики

	6.
	Совещания при начальнике отдела по ВР (методическое объединение классных руководителей)
	
	
	

	6.1
	1. Роль классного руководителя в формировании коллектива группы и личности каждого обучающегося.
2. Развитие студенческого самоуправления как одна из ключевых задач воспитательной работы (круглый стол).
	октябрь
	Начальник отдела по ВР
	Кл. руководители, педагог-психолог

	6.2
	1. Адаптация первокурсников к новой образовательной среде 
	январь
	Начальник отдела по ВР
	Кл. руководители

педагог-психолог

	6.3
	1. Социальные проекты как механизм формирования общих и профессиональных компетенций  обучающихся (мастер-класс).

2. Анализ работы МО за 2017-2018 уч.год и вопросы планирования на 2018-2019 учебный год.
	май
	Начальник отдела по ВР
	Классные руководители

	7. 
	Совещания при начальнике отдела по БОП
	
	
	

	7.1.
	По результатам контроля «Состояние пропускного и паспортного режима в педагогическом колледже».
	февраль
	Начальник отдела по БОП

Начальник отдела по АХР
	

	7.2.
	По результатам контроля «Соблюдение требований охраны труда при организации работ в столовой и спортивном зале».
	апрель
	Начальник отдела по БОП

Начальник отдела по АХР


	Председатель комиссии по охране труда

	7.3.
	Организация и проведение «Дня защиты детей». 


	май
	Начальник отдела по БОП

Начальник отдела по АХР

Начальник отдела по ВР

Члены комиссии по подготовке и проведению ДЗД
	Классные руководители

	8.
	Заседания Попечительского совета
	
	
	

	8.1
	1. Результаты работы колледжа за 2016-2017 учебный год. Состояние материально-технической базы колледжа.
2. О стипендиальном обеспечении обучающихся колледжа и мерах социальной поддержки.
3. Роль социально-психологической службы в успешной адаптации и обучении студентов.
	ноябрь
(4 неделя)
	Директор 

Зав. отделением
Педагог-психолог 
	Члены Совета

	8.2.
	1. Повышение престижа профессионального образованиям через движение Worldskills.
2. Состояние работы по профориентации. Проблемы и перспективы
3. Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся и их родителей  образовательным процессом.
	апрель
	Зам.директора по НМР
Зам. директора по ПР Начальник отдела по ВР


	Члены Совета

	9.
	Работа с родителями
	
	
	

	9.1.
	Родительское собрание  «Адаптация обучающихся нового набора к  условиях обучения в ГПОУ АСПедК» (1 курс)
- Правила внутреннего распорядка;

- Организация учебной и воспитательной работы с обучающимися.

— Собрание по группам.

Родительское собрание  «Семейное воспитание: проблемы, пути решения»  (2 курс).
Собрание по группам

Родительское собрание  (3 курс).

Организация производственной практики студентов

Собрание по группам

Родительское собрание  (4 курс).

Итоговая государственная аттестация и подготовка к ней

Перспективы дальнейшего обучения: поступление в вуз

Возможности трудоустройства
Собрание по группам

	11 ноября
Октябрь (3 неделя)

Январь (4 неделя)

Март (2 неделя)
	Начальник отдела по ВР
	Классные руководители


Раздел 6

Организация контроля

	№ п/п
	Наименование контроля
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Подведение

итогов

	
	
	
	от администрации
	от коллектива
	

	1. 
	Итоги приемной компании 2017 года. Состояние личных дел первокурсников 
	сентябрь
	Зам. директора по УР
Зав. отделением
	Секретарь уч. части
	Административное совещание/октябрь

	2. 
	Соблюдение требований санитарного законодательства
	сентябрь
	Начальник отдела по АХР Начальник отдела по ВР
	Фельдшер колледжа 
	Административное совещ./сентябрь

	3. 
	УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности
	октябрь-март
	Зам.директора по НМР

Зам.директора по УР
	Председатели ЦК
	Заседание Методического совета/май

	4. 
	Состояние работы в колледже по соблюдению прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	октябрь
	Начальник отдела по ВР
	Социальный педагог
	Заседание Управляющего совета /ноябрь

	5. 
	Состояние пропускного и паспортного режима в педагогическом колледже.
	декабрь
	Начальник отдела по БОП


	Начальник отдела АХР
	Совещание при начальнике отдела по БОП/февраль

	6. 
	Портфолио выпускника как средство определения уровня профессиональной готовности будущего специалиста (1 этапа)
	январь - февраль
	Зам. директора по ПР

Начальник отдела по ВР
	Кл. руководители
	Заседание Управляющего совета /февраль

	7. 
	Соблюдение требований охраны труда при организации работ в столовой и спортивном зале
	март
	Начальник отдела по БОП


	Начальник отдела АХР
	Совещание при начальнике отдела по БОП/апрель

	8. 
	Уровень сформированности  профессионально – педагогической компетентности студентов на этапе завершения подготовки студентов (производственная (преддипломная) практика)

(44.02.04 Специальное дошкольное образование, 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02  Преподавание в начальных классах, 46.02.01  ДОУиА)
	апрель-май
	Зам.директора по ПР
	Руководители практики
	Заседание Управляющего совета /май

	9. 
	Портфолио выпускника как средство определения уровня профессиональной готовности будущего специалиста (2 этап)
	май
	Зам. директора по ПР

Начальник отдела по ВР
	Кл. руководители
	Распределение выпускников/май


Раздел 7

Организация профориентационной работы
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От коллектива

	1
	Анализ профориентационной работы за 2016-2017 учебный год
	август
	Зам.директора по ПР
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	2
	Издание распоряжения о закреплении участков профориентационной работы за преподавателями
	сентябрь


	Зам.директора по ПР
	-

	3
	Участие в областных конкурсах  профориентационного содержания 
	в течение года 
	Начальник отдела по ВР
	преподаватели

	4
	Составление планов совместной работы со школами  Анжеро-Судженского городского округа  и области 
	октябрь-ноябрь


	Зам.директора по ПР
	преподаватели



	5


	Организация и проведение профессиональных проб для старшеклассников школ г.Анжеро-Судженска, г.Тайга, пгт ЯЯ
	март
	Начальник отдела по ВР Зам.директора по ПР
	преподаватели,
обучающиеся

	6
	Профориентационная работа в школах среди выпускных классов (встречи-беседы, размещение информационного материала). Проведение анкетирования учащихся по их самоопределению в профессии
	в течение года


	Зам.директора по ПР
	преподаватели, агитбригада,

педагог-психолог

	7
	Профконсультации среди родителей (выступление на родительских собраниях, индивидуальные встречи-беседы, отправка писем родителям учащихся, которые желают поступать в колледж с подробной информацией о специальностях, об учебном заведении и престижности профессии)
	в течение года


	Зам.директора по ПР
	преподаватели, ответственные за профработу

	8
	Организация конкурса чтецов, посвященного Дню Матери совместно с учащимися школ и студентами СПО
	ноябрь
	Начальник отдела по ВР
	Гуревич О.В.

	9
	Приглашение  учащихся на внеклассные мероприятия в колледже
	в течение года

по плану колледжа
	Начальник отдела по ВР
	преподаватели



	10
	Привлечение студентов колледжа 2-4 курсов к профориентационной работе в школах по месту жительства
	в течение года
	Зам.директора по ПР

Зав. отделением
	преподаватели



	11
	Организация    и    проведение    экскурсий    по колледжу
	в течение года
	Зав. отделением
	преподаватели

	12
	Проведение «Дня открытых дверей» для учащихся выпускных классов
	ноябрь
	Начальник отдела по ВР
	преподаватели

	13
	Участие в ярмарке рабочих мест (г. Анжеро-Судженск), проведение информационных дней для выпускников школ на базе ЦЗН г. Тайга, р.п. Ижморский, р.п. ЯЯ и др.
	по плану ЦЗН


	Начальник отдела по ВР
Зав. отделением
	преподаватели

	14
	Пропагандирование студенческой жизни в средствах массовой информации и на сайте колледжа
	в течение года
	Начальник отдела по ВР
	преподаватели

	15
	Размещение информации о приеме, специальностях на телевидении (бегущая строка, рекламные ролики), на местном радио, сайте колледжа, в газетах
	в течение года


	Зав. отделением
	

	16
	Изготовление информационных материалов, презентаций, фильма о колледже, буклетов (стенд)
	в течение года
	Зам.директора по ПР Начальник отдела по ВР
	агитбригада


Раздел 8
Организация работы приёмной комиссии

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От  коллектива

	1. 
	Издать приказы:

· Об утверждении состава приёмной  комиссии

· Об утверждении состава экзаменационной комиссий
· Об утверждении состава апелляционной комиссии
	февраль


	Директор
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	2. Й секре
	· Провести совещания (заседания) с членами приемной комиссии по следующим вопросам:

· Распределение обязанностей и утверждение плана работы приемной комиссии
· Изучение членами приёмной комиссии Правил приёма в ССУЗы,  Положения  о приемной комиссии

· Допуск к творческим экзаменам

· Зачисление в колледж
	с февраля
	Директор

	Ответственный секретарь приемной комиссии


	3. 
	Информационная работа приемной комиссии (размещение информации на сайте колледжа)

- ежегодные правила приема в колледж;

- порядок приема в колледж для обучения по договорам с оплатой стоимости обучения;

- перечень специальностей, по которым колледж объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очная, заочная);

- требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное общее или среднее общее образование);

- перечень вступительных испытаний (при наличии) и особенности их проведения для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- информацию о формах проведения вступительных испытаний;
- информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в электронной форме;
- общее количество мест для приема по каждой специальности, в том числе по различным формам получения образования; 

- количество бюджетных мест для приема по каждой специальности; 

- количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимости обучения; 

- порядок организации приема по специальностям, по группам специальностей, по Колледжу на бюджетные места и на места по договорам с оплатой стоимости обучения; 

- правила подачи и рассмотрения апелляции по результатам вступительных испытаний; 

- информацию о наличии общежития и количестве мест для иногородних поступающих; 

- образец договора для поступающих по договорам с оплатой стоимости обучения;

- сведения о количестве поданных заявлений по каждой специальности с выделением форм получения образования (очная, заочная);

- обеспечение функционирования телефонных линий и раздела сайта колледжа для ответов на  обращения, связанные с приемом граждан в колледж;

- приказа о зачислении, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов;

- приложение к приказу о зачислении, пофамильный перечень указанных лиц.
	до 1 марта

до 1 июня

ежедневно 

(в период приема документов)

в день издания приказа
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	Электроник

	4
	Прием документов от поступающих
	в соответствии с правилами приёма
	Директор 

	Ответственный секретарь приемной комиссии, технический секретарь

	5
	Проведение вступительных испытаний для абитуриентов, поступающих на специальность 44.02.03. Педагогика дополнительного образования
	в соответствии с правилами приёма
	Директор 

	Ответственный секретарь приемной комиссии

	6
	Зачисление в состав обучающихся,  формирование состава учебных групп
	в соответствии с правилами приёма
	Директор 

Зав.отделением
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	7
	Анализ, обобщение и подготовка к обсуждению на педсовете итогов нового приёма, результатов профориентационной работы, приемной комиссии и предложений по совершенствованию организации приема
	август- сентябрь
	Директор 
Зам. директора по ПР
	Ответственный секретарь приемной комиссии 


Раздел 9
Государственно-частное партнерство

	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	
	
	От администрации
	От  коллектива

	1. 
	Изучение рынка потребности специалистов по специальностям:

· 44.02.01 Дошкольное образование;

· 44.02.02 Преподавание в начальных классах;
· 44.02.03 Педагогика дополнительного образования;
· 44.02.04 Специальное дошкольное образование;
· 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
	в течение года


	Зам.директора по ПР

	Руководители практик



	2. 
	Установление  связей между педагогическим колледжем и организациями: 

· Заключение договоров о сотрудничестве с базовыми организациями
· Инструктивно - методические совещания с руководителями баз практики

· Работа Совета по содействию трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда

· Привлечение ведущих работодателей к обеспечению контроля качества подготовки специалистов (экзамен (квалификационный), председатели ГЭК).
	по мере необходимости
в течение года

сентябрь, январь, июнь

в течение года
	Зам.директора по ПР

Зам.директора по УР
	Руководители практик
Члены совета

	3. 
	Организация обучения по дополнительным профессиональным программам повышения квалификация и профессиональной переподготовки
	В течение года
	Зам.директора по НМР
Зам.директора по УР
	Преподаватели 


Раздел 10

План-график работы заместителя директора по производственной работе

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственные

	
	СЕНТЯБРЬ
	

	1
	Утверждение  учебной нагрузки на 2017-2018 учебный год
	Зам. директора по ПР

	2
	Заключение  дополнительного соглашения к договорам с Управлениями образования по подготовке и трудоустройстве специалистов
	Зам. директора по ПР



	3
	Закрепление баз практики на 2017 – 2018 учебный год
	Зам. директора по ПР



	4
	Распределение студентов для прохождения практики по образовательным учреждениям  и организациям города по всем специальностям на I семестр
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классные руководители

	5
	Составление  сметы  затрат за руководство педагогической практикой  на 2017-2018 уч.г.
	Зам. директора по ПР

	6
	Составление графиков показательных занятий на I семестр по всем специальностям, доведение  до сведения  студентов и педагогических работников базовых учреждений
	Зам. директора по ПР



	7
	Смотр-допуск к ПП по Пм 03 

Специальность 44.02.02 (гр.321)
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Конференция по итогам ПП по ПМ 02

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 322, 323),

 Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классные руководители

	9
	Открытое совещание по итогам ПП по ПМ 03 «Проведение пробных уроков – 4 этап»

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 321) 


	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	11
	Заседание Совета по содействию трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда
	Зам. директора по ПР

	12
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316, 318, 319).

	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	
	ОКТЯБРЬ
	

	1
	Установочное совещание со студентами гр. 331 по организации практики по ФГОС СПО 
	Зам. директора по ПР

Классные руководители

	2
	Допуск к УП по ПМ 01, 02

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	3
	Допуск к УП по ПМ 02

Специальность 46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	4
	Допуск к УП по ПМ 03

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	5
	Допуск к УП по ПМ 04, 03, 02

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 331)
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	6
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01, 02

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 


	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	7
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01,02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Совещание  по итогам ПП по ПМ 01,02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр.323) 

	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01, 02

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 

	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	11
	Совещание по итогам УП по ПМ 02

Специальность 46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	12
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр.  309,311, 312, 314, 315, 316, 318, 319).
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением 

Кл. руководители

	
	НОЯБРЬ
	

	1
	Допуск к УП по ПМ 03, УП и ПП по ПМ 05,

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 321) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	2
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 321) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	3
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	4
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 03,01

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	5
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 321) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	6
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 03

Специальность 44.02.04  Специальное дошкольное образование (гр. 320) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	7
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Совещание по итогам УП по ПМ 04,03,02

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 331) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Совещание  по итогам ПП по ПМ 03,01

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 


	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Совещание  по итогам ПП по ПМ 01, 02 

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	11
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	12
	Установочное совещание со студентами гр. 330, 332 по организации практики по ФГОС СПО 
	Зам. директора по ПР

Классные руководители

	
	ДЕКАБРЬ
	

	1
	Совещание  по итогам ПП по ПМ 01

Специальность 46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	2
	Совещание  по итогам ПП по ПМ 03

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	3
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01 

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 321) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	4
	Установочное совещание со студентами гр. 334 по организации практики по ФГОС СПО 
	Зам. директора по ПР

Классные руководители

	5
	Подведение итогов, анализ практической подготовки студентов всех специальностей за I семестр   2017-2018 учебного года
	Зам. директора по ПР



	6
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением 

Кл. руководители

	
	ЯНВАРЬ
	

	1
	Распределение студентов для прохождения практики по образовательным учреждениям города и организациям по всем специальностям на II семестр
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классные руководители

	2
	Составление графиков показательных занятий на II семестр по всем специальностям, доведение  до сведения  студентов и педагогических работников базовых учреждений
	Зам. директора по ПР

	3
	Корректировка тарификации преподавателей - руководителей практики на II семестр
	Зам. директора по ПР

	4
	Допуск к УП по ПМ 05,02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330)  
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	5
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 332) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	6
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (гр. 325) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	7
	Допуск к УП по ПМ 02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	8
	Совещание по итогам УП по ПМ 05,02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Установочное совещание со студентами выпускных групп по организации производственной (преддипломной) практики гр. 328, 323, 321, 320
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Заседание Совета по содействию трудоустройству и адаптации выпускников на рынке труда
	Зам. директора по ПР

	11
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	
	ФЕВРАЛЬ
	

	1
	Допуск к УП по ПМ 05

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	2
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	3
	Допуск к УП по ПМ 03, 01

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 334) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	4
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	5
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01, 04

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	6
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.04  Специальное дошкольное образование (гр. 332) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	7
	Совещание по итогам УП по ПМ 05

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Совещание по итогам ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.01  Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 332) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

Прогноз распределения выпускников 2018г. по каналам занятости (328, 323, 321, 320)
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	11
	Консультация работников ЦЗН для выпускников «Анализ рынка труда. Вакансии педагогических профессий».
	Зам. директора по ПР

	12
	Контроль «Портфолио выпускника как средство определения уровня профессиональной готовности будущего специалиста»
	Зам. директора по ПР

Начальник отдела по ВР

Кл. руководители

	
	МАРТ
	

	1
	Организация консультационного пункта по подготовке к  ПП (преддипломной ) для студентов гр. 323, 321, 320
	Зам. директора по ПР



	2
	Допуск к УП по ПМ 01, 03

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 331) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	3
	Допуск к УП по ПМ 01

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	4
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01, 03

Специальность 44.02.03  Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	5
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 02

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	6
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 321) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	7
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.01  Дошкольное образование (гр. 330) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Смотр – допуск к ПП по ПМ 03

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	9
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01,04

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (гр. 321) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	11
	Совещание по итогам ПП по ПМ 02

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 

	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	12
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	13
	Установочное совещание со студентами гр. 329, 333 по организации практики по ФГОС СПО 
	Зам. директора по ПР

Классные руководители

	15
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

Прогноз распределения выпускников 2018г. по каналам занятости (328, 323, 321, 320)
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	16
	Организация и проведение  игры  «Формула успеха на рынке труда» (гр. 328, 323, 321, 320)
	Члены  Совета по содействию трудоустройства и адаптации выпускников на рынке труда

	
	АПРЕЛЬ
	

	1
	Контроль  «Уровень сформированности  общих и профессиональных компетенций студентов на этапе завершения практической подготовки»

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 321)

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320)

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328)
	Зам. директора по ПР



	2
	Допуск к УП по ПМ 02, 01

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 334) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	3
	Допуск к УП по ПМ 01, 03

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 329, 333) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	4
	Смотр-допуск ПП по ПМ 01,02

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 334) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	5
	Смотр-допуск ПП по ПМ 01,03

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (гр. 331) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	6
	Совещание по итогам УП и ПП по ПМ 03, 01

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (гр. 331) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	7
	Совещание по итогам ПП по ПМ 03

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01, 03

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 334) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01, 03

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 329, 333) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Смотр-допуск к ПП (преддипломной)

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 321)

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320)

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	11
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 05, 04

Специальность 44.02.01  Дошкольное образование (гр. 324) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	12
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

Прогноз распределения выпускников 2018г. по каналам занятости (328, 323, 321, 320)
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	
	МАЙ
	

	1
	Составление графика прохождения практики на 2018-2019 учебный год
	Зам. директора по ПР



	2
	Планирование  учебной нагрузки на 2018-2019 учебный год
	Зам. директора по ПР



	3
	Контроль  «Уровень сформированности  общих и профессиональных компетенций студентов на этапе завершения практической подготовки»

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 321)

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320)

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328)
	Зам. директора по ПР



	4
	Допуск к УП по ПМ 02

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 332) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	5
	Допуск к УП по ПМ 03

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	6
	Допуск к УП  по ПМ 02

Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	7
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 03

Специальность 44.02.01  Дошкольное образование (гр. 330) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	8
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 332) 

	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	9
	Совещание по итогам ПП по ПМ 03
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 330) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	10
	Совещание по итогам ПП по ПМ 05,04 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	11
	Совещание по итогам ПП по ПМ 01
Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 334) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	12
	Конференция по итогам ПП  (преддипломной)

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 321)

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 323) 

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 320) 

Специальность 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение (гр. 328)
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель Зав. отделением

	13
	Заседание комиссии по персональному распределению выпускников гр. 328, 323, 321, 320 
	Зам. директора по ПР



	14
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

Прогноз распределения выпускников 2018г. по каналам занятости (328, 323, 321, 320)
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	
	ИЮНЬ
	

	1
	Совещание по итогам ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.04 Специальное дошкольное образование (гр. 332) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	2
	Организация и проведение семинара по подготовке студентов к ПП (летней) по ПМ 02

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324)
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	3
	Смотр-допуск к ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.02  Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 
Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (гр. 324) 
Специальность 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (гр. 326) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Руководители практики

Классный руководитель

	4
	Допуск к УП  по ПМ 03

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 
	Зам. директора по ПР

Зав. отделением

Классный руководитель

	5
	Совещание по итогам ПП по ПМ 02

Специальность 44.02.02 Преподавание   в начальных классах (гр. 325) 
	Зам. директора по ПР

Руководители практики

Классный руководитель

	6
	Подведение итогов, анализ практической подготовки студентов по всем специальностям за  II семестр   2017-2018 учебного года
	Зам. директора по ПР

	7
	Заседание Совета по содействию трудоустройства и адаптации выпускников на рынке труда
	Зам. директора по ПР

	8
	Исследование и анализ фактического трудоустройства, поступления в ВУЗ  выпускников 2017г. (гр. 316,318, 319).

Прогноз распределения выпускников 2018г. по каналам занятости (328, 323, 321, 320)
	Зам. директора по ПР

Кл. руководители

	9
	Выступление на педсовете «Анализ производственной работы за 2017-2018 уч. г.»
	Зам. директора по ПР

	10
	Планирование работы на 2018-2019 учебный год
	Зам. директора по ПР


Раздел 11

План – график работы  методической службы 
	Сроки
	Организационно-методическая работа
	Научно-методическая работа
	Обновление информационно-методической базы

	сентябрь
	1.​ Составление плана работы «Школы совершенствования педагогического мастерства» на 2017-2018 учебный год.

Гумирова Н.М.
2.​ Разработка программы методологического семинара для руководителей курсовых и выпускных квалификационных работ «Методологический аппарат научного исследования: структурные компоненты, правила проверки корректности формулировок».

Гумирова Н.М.
3.​ Корректировка графиков повышения квалификации и прохождения сертификации, личной аттестации руководящими и педагогическими работниками колледжа в 2017-2018 учебном году. Подготовка необходимой документации.

Гумирова Н.М.
5.​ Проведение индивидуальных консультаций для преподавателей в помощь при подготовке к личной аттестации.

Гумирова Н.М.
	1. Учредительная конференция научного студенческого общества «Импульс». 

Гумирова  Н.М.,  Ахметова С.Л., Степаненко Г.В.
2. Методологический семинар для руководителей курсовых и выпускных квалификационных работ по теме: «Методологический аппарат научного исследования: структурные компоненты, правила проверки корректности формулировок».

Гумирова Н.М.,

 руководители курсовых и ВКР

3. Организационное совещание для преподавателей, работающих на курсах повышения квалификации в дистанционной форме.

                                                       Гумирова Н.М., преподаватели, 

работающие на курсах
	1.​ Обновление в соответствии с содержанием проделанной работы в течение 2016-2017 учебного года модулей электронного методического кабинета.

Гумирова Н.М.
2.​ Списание выпускных квалификационных работ, выполненных в 2012 уч. г.

                     Гумирова Н.М.



	октябрь
	1.​ Корректировка программ дополнительного профессионального образования для педагогических работников ДОУ: воспитателей, младших воспитателей.  

Гумирова Н.М., 

Преподаватели, работающие на курсах
2. Корректировка  учебных контентов дистанционного обучения в программе MOODLE для инструкторов по физической культуре в ДОО (повышение квалификации).

Гумирова Н.М.,Осипов И.А.

 Кочетова Е.Б., Пенькова А.Г.

Перемышленникова О.А

Фомина О.А.
3. Индивидуальные консультации по заказу преподавателей.

Гумирова Н.М.
5. Составление плана работы по обобщению опыта взаимодействия  наставнических пар «Наставничество как ресурс повышения уровня профессионализма преподавателей (Организация работы диалоговых пар)». 
Гумирова Н.М., 
преподаватели, входящие в состав 
творческой группы
	1. Заседание Методического Совета.

Гумирова Н.М.
2.​ Заседание НСО «Импульс» (в микрогруппах).

Гумирова  Н.М.,  Ахметова С.Л., Степаненко Г.В.
3. Организация обучения педагогических работников ДОУ по программам дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации) по темам «Организация и содержание образовательного процесса в современной дошкольной организации» и «Содержание деятельности младшего воспитателя в современной дошкольной образовательной организации» (воспитатели, младшие воспитатели).

16.10.2017 – 28.10. 2017 ,
Гумирова Н.М.,
преподаватели, работающие на курсах
4. Семинар-практикум для дошкольных работников «Музыкальная предметно-развивающая среда как средство развития эмоциональной сферы детей дошкольного возраста».

Гумирова Н.М., Назаренко И.С., Дмитрук Т.В.
5. Контроль-мониторинг «УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

Гумирова Н.М., Костенко Н.П.

	1.​ Пополнение и корректировка электронного методического кабинета в разделе «Нормативно-правовая база».

Гумирова Н.М.
2.​ Оформление папки по результатам проведённого семинара для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по теме «Музыкальная предметно-развивающая среда как средство развития эмоциональной сферы детей дошкольного возраста».

Гумирова Н.М.
3.Корректировка информации в разделе «Педагогические кадры» на сайте колледжа (корректировка  информации о прохождении курсов повышения квалификации, личной аттестации и сертификации).

Гумирова Н.М.,

Ратькова О.С.

	ноябрь
	1.​ Выставка методических материалов «Эффективные средства развития контрольно-оценочной деятельности обучающихся».

Гумирова Н.М.
2.​ Подготовка материалов для проведения аттестации преподавателей на установление соответствия занимаемой должности.

Гумирова Н.М.
3.​ Индивидуальные консультации по заказу преподавателей (реализация индивидуальных программ самообразования педагогов).

Гумирова Н.М.
4.​ Корректировка программ дополнительного профессионального образования для педагогических работников ДОУ: старших воспитателей, педагогов-психологов (курсы повышения квалификации).

Гумирова Н.М.
	Педагогический совет «Актуальные проблемы формирования профессиональной мотивации у будущих специалистов и пути их решения» Максимова С.Ю.,  Гумирова Н.М.

2.​ Организация обучения педагогических работников дошкольных образовательных организаций по программам дополнительного профессионального образования в дистанционном режиме (курсы повышения квалификации) по теме «Физкультурно-оздоровительная работа в современной дошкольной образовательной организации» (инструкторы по физической культуре).

06.11.2017 – 22.11. 2017г.
Гумирова Н.М., Осипов И.А.
преподаватели, работающие на курсах
3.​ Заседание НСО «Импульс». 

Гумирова  Н.М.,  Ахметова С.Л., Степаненко Г.В.
4. ​ Участие в IV региональном чемпионате «Молодые профессионалы»  (WorldSkills Russia)

Гумирова Н.М., 

 преподаватели, 

осуществляющие подготовку 

обучающихся к чемпионату

5. Семинар-практикум для педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Особенности организации образовательного процесса с дошкольниками в условиях инклюзии»

 Гумирова Н.М., Ахметова С.Л.

6. Контроль «УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

Гумирова Н.М., Костенко Н.П.

	1.​ Корректировка содержания электронных именных модулей преподавателей по результатам их методической работы за 2016-2017 учебный год.

Гумирова Н.М.

 2.​ Оформление папки по результатам проведённого семинара для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по теме «Особенности организации образовательного процесса с дошкольниками в условиях инклюзии» 
Гумирова Н.М., 

Ахметова С.Л.

	декабрь
	1.Подведение итогов мониторинга участия преподавателей в научно-методической работе (I семестр, рейтинговая оценка).

Гумирова Н.М., 
председатели ЦК
2. Разработка Положений о проведении Дня науки (Положение о VII городской научно-практической конференции «Актуальные проблемы современного образования» и Положение о проведении педагогических мастерских работниками образовательных учреждений, преподавателями и студентами колледжа).

Гумирова Н.М.
3.Индивидуальные консультации по заказу преподавателей (реализация индивидуальных программ самообразования педагогов).

Гумирова Н.М.
	1. Заседание НСО «Импульс» (работа в микрогруппах).

Гумирова  Н.М.,  Ахметова С.Л., Степаненко Г.В.
2. Семинар-практикум для дошкольных работников:

«Разные физические упражнения как средство развития двигательного творчества детей дошкольного возраста» 

Гумирова Н.М., Кочетова Е.Б..
4. Методологический семинар для руководителей по написанию курсовых и выпускных квалификационных работ «Методология научного исследования. Написание раздела «Оглавление».

Гумирова Н.М., 

руководители курсовых и ВКР
5. Контроль «УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

В соответствии с графиком контроля
Гумирова Н.М., Костенко Н.П.
	1.Продолжение работы по корректировке содержания электронных именных модулей преподавателей по результатам их методической работы за 2016-2017 учебный год.

Гумирова Н.М.
2. Обновление и корректировка электронного методического кабинета в разделе «Педагогические кадры».

Гумирова Н.М.

3. Оформление папки по результатам проведённого семинара для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по теме «Разные физические упражнения как средство развития двигательного творчества детей дошкольного возраста». 

Гумирова Н.М.

	январь
	1.​ Подготовка отчётов по результатам самообследования и заполнение ФСН 1-ПК-2017  в области организации и проведения научно-методической работы в колледже и организации обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации).

Гумирова Н.М.
2.​ Разработка программы дополнительного профессионального образования для старших воспитателей «Инновационная деятельность в дошкольных образовательных организациях».

Гумирова Н.М.
3.​ Подготовка методических материалов к участию в областном конкурсе-выставке «Кузбасский образовательный форум-2018» 

Гумирова Н.М,

 председатели ЦК
	1.​ Организация обучения педагогических работников ДОО по программе дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации) по теме «Организация и содержание образовательного процесса в современной дошкольной образовательной организации» (дистанционное обучение).

15.01.2018 – 27.01. 2018
Гумирова Н.М.,
преподаватели, работающие на курсах
2. Контроль «УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

В соответствии с графиком контроля
Гумирова Н.М., Костенко Н.П.

	1.​ Подготовка и заполнение бланков отчётной документации по результатам проведённой научно-методической работы в первом семестре в электронном методическом кабинете.

 Гумирова Н.М.

2.Корректировка информации в разделе «Педагогические кадры» на сайте колледжа (корректировка  информации о прохождении курсов повышения квалификации, личной аттестации и сертификации).

Гумирова Н.М., 

Ратькова О.С.

	февраль
	1. Индивидуальные консультации по заказу преподавателей (реализация индивидуальных программ самообразования педагогов).

                                     Гумирова Н.М.
2.​ Разработка проекта программы проведения Дня науки.

Гумирова Н.М.
3.Подготовка пакета организационно-методической документации к началу реализации  программ дополнительного профессионального образования «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в группах детей раннего возраста» и «Современные подходы к организации коррекционно-педагогического процесса в дошкольных образовательных организациях компенсирующего вида» в дистанционном режиме.

Гумирова Н.М. 
	1. Заседание Методического совета.

Гумирова Н.М.
2. Заседание НСО «Импульс».

Гумирова  Н.М.,  Ахметова С.Л., Степаненко Г.В.
3. Организация обучения педагогических работников образовательных учреждений по программам дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации старших воспитателей, воспитателей групп детей раннего возраста, воспитателей в учреждениях компенсирующего вида) по темам: «Инновационная деятельность в дошкольных образовательных организациях», «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение работы воспитателя в группах детей раннего возраста», «Современные подходы к организации коррекционно-педагогического процесса в ДОО компенсирующего вида».

12.02.2018 – 27.02. 2018
Гумирова Н.М.,
преподаватели, работающие на курсах
4. Контроль «ЭУМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

В соответствии с графиком контроля
Гумирова Н.М., Костенко Н.П
	1.​ Обновление и корректировка электронного методического кабинета в разделе «Организация исследовательской деятельности студентов и преподавателей колледжа».

Гумирова Н.М.

2.Корректировка информации в разделе «Педагогические кадры» на сайте колледжа (корректировка  информации о прохождении курсов повышения квалификации, личной аттестации и сертификации).

Гумирова Н.М., 

Ратькова О.С.

	март
	1.​ Консультации по подготовке тезисов выступлений студентов на VII городской научно-практической конференции «Актуальные проблемы современного образования» и планов проведения Педагогических мастерских.

Гумирова Н.М.
.
2.​ Консультативная помощь по подготовке выступлений преподавателей и студентов на научно-практических конференциях, запланированных Союзом директоров совместно с ГБУ ДПО  «КРИРПО».

Гумирова Н.М
3.​ Индивидуальные консультации по заказу преподавателей (реализация индивидуальных программ самообразования педагогов).

                                     Гумирова Н.М.

	1.​ Всероссийская научно-практическая конференция «Профессиональное образование и занятость молодёжи».

ГБУ ДПО  «КРИРПО», г. Кемерово, 
Максимова С.Ю., Гумирова Н.М.,  преподаватели

2. Контроль «УМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к успешной самостоятельной профессиональной деятельности».

В соответствии с графиком контроля
Гумирова Н.М., Костенко Н.П.

3. IХ городская студенческая научно-практическая конференция «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере».

Гумирова Н.М., председатели ЦК,
преподаватели, научные руководители ВКР
4. Семинар-практикум для педагогических работников дошкольных образовательных организаций «Особенности организации образовательного процесса с дошкольниками в условиях инклюзии»

 Гумирова Н.М., Ахметова С.Л.
	1. Содержательное пополнение и систематизация материалов в разделах электронного методического кабинета «Последипломное  образование», «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса».

Гумирова Н.М.

 2.Корректировка информации в разделе «Педагогические кадры» на сайте колледжа (корректировка  информации о прохождении курсов повышения квалификации, личной аттестации и сертификации).

Гумирова Н.М., 

Ратькова О.С.

	апрель
	1.Подготовка к изданию сборника  «Актуальные проблемы современного образования» (материалы VII городской научно-практической конференции студентов колледжа и педагогических работников города). 

 Гумирова Н.М., Осипов И.А.
2. Выставка «Публикационная и издательская деятельность преподавателей в 2017-2018 учебном году».

Гумирова Н.М., председатели ЦК

3. Разработка Программы проведения IХ городской студенческой научно-практической конференции обучающихся  учреждений среднего профессионального образования «Исследовательская деятельность – путь к профессиональной карьере».

Гумирова Н.М.
	1. День Науки:

1.1 VII городская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного образования».

1.2. Педагогические мастерские работников образовательных учреждений муниципального округа, преподавателей и студентов колледжа.

Гумирова Н.М., председатели ЦК,
преподаватели, научные руководители ВКР

	1..Корректировка информации в разделе «Педагогические кадры» на сайте колледжа (корректировка  информации о прохождении курсов повышения квалификации, личной аттестации и сертификации).

Гумирова Н.М., 

Ратькова О.С
2.Содержательное пополнение и систематизация материалов в разделах электронного методического кабинета «Контроль написания курсовых и выпускных квалификационных работ», «Мониторинг».

Гумирова Н.М 


	май
	1.Подведение итогов мониторинга участия преподавателей в научно-методической работе (II семестр, рейтинговая оценка).

Гумирова Н.М., 
председатели ЦК
2. Выявление необходимости и потребности преподавателей в повышении квалификации, прохождении личной аттестации и добровольной сертификации в 2018-2019 учебном году. Составление списков для подачи заявок в ГБУ ДПО «КРИРПО»

Гумирова Н.М.
	1. Заседание Методического совета.

Гумирова Н.М.
2. Консультационный пункт: технология подготовки и защиты ВКР.

Гумирова Н.М

	1.Подготовка отчёта о совершенствовании базы электронного методического кабинета для выступления на педагогическом совете и для включения в справку по итогам работы научно-методической службы в 2017-2018 учебном году.

Гумирова Н.М.

	июнь
	1.​ Составление отчета о научно-методической работе, о работе методического кабинета в 2017-2018 учебном году.

Гумирова Н.М.
2.​ Подготовка отчёта в публичный доклад по итогам научно-методической работы в 2017-2018 учебном году.

Гумирова Н.М.
3.​ Планирование научно-методической работы на 2018-2019 учебный год.

Гумирова Н.М.
	1.​ Методический день.

Гумирова Н.М.
2.​ Консультационный пункт: технология подготовки и защиты ВКР.

Гумирова Н.М.
3. Организация обучения педагогических работников ДОУ по программе дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации воспитателей) по теме «Организация и содержание образовательного процесса в современной дошкольной образовательной организации».

04.06.2018 -16.06. 2018
Гумирова Н.М., преподаватели, 

работающие на курсах
	1.​ Анализ информационно-методической базы кабинета, перенос всей поступившей информации в разделы электронного методического кабинета.

Гумирова Н.М.
1.​  Составление графика  повышения квалификации,  прохождения личной аттестации и процедуры сертификации в 2018-2019 учебном году.

Гумирова Н.М.


Раздел 12

План заседаний Методического совета
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные от администрации
	Ответственные
от коллектива

	1.​ 
	Заседание №1
	октябрь
	
	

	1.1.​ 
	Корректировка плана научно-методической работы на 2017-2018 учебный год.
	
	Н.М. Гумирова
	

	1.2.​ 
	Обсуждение, корректировка:

(​ индивидуальных программ самообразования преподавателей и тем опытно-экспериментальной работы, индивидуальной исследовательской работы преподавателей на 2017-2018 учебный год;

-​ графика повышения квалификации преподавателей в течение 2017-2018 учебного года;

(​ состава и программы работы НСО «ИМПУЛЬС»;

-​ плана работы «Школа совершенствования педагогического мастерства»;

-​ плана публикаций в научно-методических профессионально-направленных журналах и издания учебно-методических продуктов;

-​ состава и плана работы редакционно-издательского совета (работа экспертных групп в соответствии с планом издания методических продуктов преподавателей, электронных средств учебного назначения и необходимостью экспертизы материалов, помещающихся на сайт);

(​ тем курсовых и дипломных работ, в том числе сформулированных по заказу ОО.
	
	Н.М. Гумирова
	Председатели ЦК

	1.3.​ 
	Знакомство с уточнённым Положением об областном конкурсе профессионального мастерства «Преподаватель года-2018» (внесёнными изменениями в Положение); выдвижение кандидатуры для участия в конкурсе.
	
	Н.М. Гумирова
	Председатели ЦК

	1.4
	Рассмотрение учебно-методических разработок, представленных преподавателями к получению грифа методического совета колледжа, и возможного получения рекомендации к внешнему рецензированию.
	
	Н.М. Гумирова
	Члены метод. совета и экспертной группы

	1.5
	Результаты промежуточного мониторинга в рамках контроля «ЭУМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к самостоятельной профессиональной деятельности». Обсуждение программы контроля-мониторинга на 2017 – 2018 учебный год
	
	Н.М. Гумирова


	Члены метод. совета

	1.6.
	Обсуждение возможности и необходимости участия преподавателей в областном конкурсе «Лучший электронный учебно-методический комплекс», определение  перечня электронных образовательных ресурсов для участия в конкурсе, ответственных за своевременную подготовку всех необходимых материалов.
	
	Н.М. Гумирова
	Члены мет.совета, председатели ЦК

	1.7.
	Рассмотрение предварительных программ проведения семинаров для педагогических работников дошкольных образовательных организаций в первом семестре. 
	
	Н.М. Гумирова
	Члены метод.совета, председатели ЦК, преподаватели Назаренко И.С., Дмитрук Т.В., Кочетова Е.Б., Ахметова С.Л.

	2.​ 
	Заседание №2
	февраль
	
	

	
	Информация о выполнении решений предыдущего методического совета.
	
	Н.М. Гумирова
	

	2.1.
	Аналитическая информация о результатах проведения семинаров для педагогических работников дошкольных образовательных организаций, проведённых в первом семестре. Определение перспектив дальнейшей работы. 
	
	Н.М. Гумирова
	Члены метод.совета, председатели ЦК, преподаватели Назаренко И.С., Дмитрук Т.В., Кочетова Е.Б., Ахметова С.Л.

	2.2
	Обсуждение проекта программы проведения Дня науки.
	
	Н.М.Гумирова
	Члены методического совета

	2.3.
	Организация исследовательской деятельности студентов – ресурс формирования общепрофессиональных компетенций будущего педагога (отчеты руководителей курсовых и ВКР по представлению председателей ЦК).
	
	Н.М.Гумирова
	Председатели ЦК

	2.4.
	Мониторинг участия преподавателей в научно-методической работе в I семестре 2017-2018 учебного года (рейтинговая оценка промежуточных результатов). Аналитическая информация о публикационной и издательской деятельности преподавателей в I семестре. Рекомендации к получению внешней рецензии.
	
	Н.М.Гумирова
	Председатели ЦК

	3.​ 
	Заседание №3
	май
	
	

	
	Информация о выполнении решений предыдущего методического совета.
	
	Н.М. Гумирова
	

	3.1.​
	Реализация индивидуальной программы самообразования как средство повышения профессиональной компетентности и уровня педагогического мастерства преподавателя, обеспечивающего эффективность работы по формированию общих и профессиональных компетенций студентов, овладению информационно-коммуникационными технологиями, внедрению их в образовательный процесс (по представлению ЦК).
	
	Н.М. Гумирова
	Председатели ЦК

	3.2.​
	Аналитическая информация председателей ЦК об участии преподавателей колледжа в реализации плана научно-методической работы колледжа, работы Союза директоров ПОО Кемеровской области в 2017-2018 учебном году.
	
	Н.М. Гумирова
	Председатели ЦК

	3.3.​
	Результаты контроля «ЭУМК как современный ресурс в повышении качества подготовки студентов к самостоятельной профессиональной деятельности».
	
	Н.М. Гумирова 
Н.П. Костенко
	

	3.4.​
	Мониторинг участия преподавателей в научно-методической работе во II семестре 2017-2018 учебного года (рейтинговая оценка результатов). Аналитическая информация о публикационной и издательской деятельности преподавателей во II семестре. Рекомендации к получению внешней рецензии.
	
	Н.М. Гумирова
	Председатели ЦК

	3.5.​
	Отчёт о работе творческой группы по обобщению опыта работы  взаимодействия  наставнических пар «Наставничество как ресурс повышения уровня профессионализма преподавателей. (Организация работы диалоговых пар) (результаты, презентация методического продукта).
	
	Н.М. Гумирова
	Преподаватели, входящие в состав творческой группы

	3.6.​
	Обсуждение направлений научно-методической работы на 2018-2019 учебный год
	
	Н.М. Гумирова
	


Раздел 13

Организация внеклассной работы
	СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	· «День знаний» - торжественная линейка, праздничный концерт для первокурсников; 
· часы общения в учебных группах

· Посвящение первокурсников в студенты «Добро пожаловать в студенческое братство!»
· Праздничное мероприятие «Нам 55!»
	1-4 курс

1 курс


	Начальник отдела по ВР, 

гр. 330, Кочетова Е.Б. ,
классные руководители 

Начальник отдела по ВР, 

гр. 323, Рындина Н.В.

Рабочая группа

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Организация конкурса на лучшую учебную группу колледжа

• Библиотечный час «Библиотечно-библиографические знания в помощь учебе» (2, 4, 5 неделя)

· Проведение 3-х дневных адаптационных тренингов (1-3 неделя)
	1-4 курс

1 курс

1 курс
	Начальник отдела по ВР

Библиотекарь

Педагог-психолог

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Единый час общения: Кодекс воспитанности  (1 сентября)

• Общеколледжное собрание - выбор актива Студенческого совета
• Проведение Дня памяти, посвященного Бесланской трагедии (4 сентября)

• Встреча с представителями духовенства и правоохранительных органов, посвященная годовщине 11 сентября и Бесланским событиям
• Заседание Студенческого совета 
	1-4 курс

обучающиеся

1-4 курсов

1-4 курс

Обучающиеся 1-2 курсов

Студсовет
	Классные руководители

Начальник отдела по ВР
Начальник отдела по ВР

Начальник отдела по ВР, активы групп
педагог-психолог, социальный педагог
Начальник отдела по ВР, активы групп

	4
	Спортивная работа
	• День здоровья, посвященный юбилею колледжа и Году Экологии в России

Принятие норм ГТО (легкая атлетика)
• Первенство колледжа по легкоатлетическому бегу «Осенний кросс» (внутриколледжная спартакиада)

• Первенство города по легкоатлетическому бегу «Осенний кросс» (городская спартакиада)

• Первенство города по футболу
	1-4 курс

Команда колледжа

1-2 курс

команда колледжа

команда колледжа
	Преподаватель физич.культуры, гр.326, начальник отдела по ВР, начальник отдела по БОП, кл. руководители, преподаватели

Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры


	5
	Работа в общежитии
	• Собрание обучающихся нового набора: 

- знакомство с правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями проживающих в общежитии; правилами пожарной безопасности; обязанностями дежурных;

• общее собрание обучающихся: выборы членов Студсовета общежития, сбор анкетных данных;

• игровая развлекательная программа «С новосельем, первокурсники!».

• «Школа здоровья»:

- беседа со студентами-первокурсниками «Поговорим о личной гигиене»;

- профилактический медицинский осмотр обучающихся общежития.

Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»
	1 курс, кл. рук-ли

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития,
начальник отдела по БОП
Зав.общежитием

Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Фельдшер колледжа
Педагог-психолог

	6
	Работа с родителями
	· Индивидуальные консультации для родителей

· Размещение информации для родителей на сайте «Адаптация первокурсников к условиям обучения в колледже и проживанию в общежитии»
	1-4 курс

1 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

Педагог-психолог

	ОКТЯБРЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Праздничный концерт-поздравление ко Дню учителя «Учитель всегда из талантов талант!»
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, гр.321, Рудина О.В., активы групп, классные руководители

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Библиотечный час «Библиотечно-библиографические знания в помощь учебе» (1, 2, 3 неделя)
	1 курс


	Библиотекарь



	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 
• Участие в интернет–викторине об Октябрьской революции 1917 года
• Исторический квест, посвященный 100-летию революции 2 декада октября
	1-4 курс

Команда
1 курс
	Начальник отдела по ВР, активы групп

Буцыкина А.В., Рындина Н.В.

Буцыкина А.В., Рындина Н.В.

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Акция «Пожилой человек – это мудрости клад»

• Размещение на сайте колледжа информации по профилактике экстремизма
• Областная антинаркотическая акция «Классный час» (см.конец документа)
	1-4 курс

1-4 курс
1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные рук-ли

Начальник отдела по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
Начальник отдела по ВР, классные руководители

	5
	Спортивная работа
	• Первенство колледжа по волейболу, посвященное антинаркотической акции «Классный час»

Принятие норма ГТО (ОФП)

Первенство города по плаванию
	1-2 курс

Команда колледжа

Команда колледжа
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры

	6
	Работа в общежитии
	• Встреча обучающихся общежития с директором педагогического колледжа

• Дискуссия «Эффективные способы подготовки домашнего задания»

• Организация конкурса «Лучшая комната»

• Осенний бал «Осенняя карусель»
• Беседы о правилах личной гигиены и профилактике заболеваний
• Проведение тренинга «Я - автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития 

Воспитатель общежития 

Воспитатель общежития

Воспитатель общежития,

Студсовет общежития

Фельдшер колледжа
Педагог-психолог

	7
	Работа с родителями
	· Собрание для родителей обучающихся 2 курса (3 неделя)
· Индивидуальные консультации для родителей
	2  курс

1-4 курс
	Директор, зав. дневным отделением,

начальник отдела по ВР, кл. рук-ли 1 курса, педагог-психолог 
Педагог – психолог, зав. дневным отделением

	НОЯБРЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Городской конкурс чтецов «Цените дети матерей!», посвященный Дню Матери и 100-летию со дня рождения В. Федорова

День открытых дверей (первая декада ноября?)

	студенты ПОУ и школьники города

учащиеся школ города
	Начальник отдела по ВР, гр. 320, Гуревич О.В. активы групп, классные руководители 
Начальник отдела по ВР,
гр.325, Степаненко Г.В., 

гр.338, Нагубнева И.С.

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Библиотечный час «Библиотечно-библиографические знания в помощь учебе»  (2, 4 неделя)

•Экскурсии в музей колледжа «Корифеи педагогического труда»
	1 курс

гр. 320-323
	Библиотекарь
Зав.музеем

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, активы групп

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Участие в областном конкурсе «Чудеса родного края»

• Акция «Любовь и милосердие детям-инвалидам»

• Лекция врача-гинеколога «Современные виды контрацепции»
	1-4 курс

1-4 курс

1 курс
	Преподаватели

Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные рук-ли

Фельдшер колледжа

	5
	Спортивная работа
	• Первенство колледжа по волейболу

• Принятие норм ГТО (плавание)
	1-2 курс

команда колледжа
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры


	6
	Работа в общежитии
	• Праздник День матери «Восславим женщину, чье имя – мать!»!»

• Фотовыставка «Моя любимая мама»»

• «Школа здоровья»:

- международный день отказа от табака;

- беседа «Сигаретку на конфетку»

• • Час общения с психологом

Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»

· «Моя планета - Земля» -  Экологический марафон (библиотека колледжа)
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1 -4 курс
	Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Фельдшер колледжа

Педагог-психолог

Педагог-психолог

Библиотекарь

	7
	Работа с родителями
	· Родительское собрание для родителей обучающихся 1 курса (2 неделя)

· Анкетирование родителей обучающихся по вопросу удовлетворенности образовательными услугами (уровень колледжа)

· Индивидуальные консультации для родителей

	1 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, зав.днев. отделением, классные руководители, педагог-психолог 

Педагог – психолог, зав. дневным отделением

	ДЕКАБРЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Праздничный концерт «Новогодний серпантин»

• Новогодний праздник для детей «Чудеса под Новый год»
	1-4 курс

дети студентов и работников колледжа
	Начальник отдела по ВР, гр. 333, Фомина О.А., активы групп, классные руководители,
Начальник отдела по ВР, 
гр.324, Грек С.В.

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• «Мастерская Деда Мороза» - благотворительная ярмарка новогодних сувениров

• Участие в Рождественском благотворительном аукционе

• Экскурсии в музей колледжа «История педагогического колледжа»
	1-4 курс

1-4 курс
гр. 325-328
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, активы групп, классные руководители, преподаватели

Зав.музеем

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 

• «Уроки России», посвященные Дню Конституции

и Дню Героев Отечества
	1-4 курс

1-4 курс


	Начальник отдела по ВР, активы групп

Классные руководители

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Областные антинаркотические акции «Первокурсник», «Призывник», «Будущее без наркотиков» (см.конец документа)
• Новогоднее оформление колледжа
	1-4 курс

1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, классные руководители

Классные руководители, Студсовет

	5
	Спортивная работа


	• Первенство города по волейболу

• Дружеские встречи по игре в шашки в зачет спартакиады колледжа, посвященные антинаркотическим акциям «Первокурсник», «Призывник»
	команда колледжа

1-4 курс, преподаватели
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры


	6
	Работа в общежитии
	• Новогодний конкурс новогодних открыток «Новогодний вернисаж»

• Новогодний праздник «Новогодний коктейль»

• Час общения с психологом

Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития

Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Педагог-психолог

Педагог-психолог

	7
	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации для родителей

	1-4 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

	ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Татьянин день и День студента

Фотовыставка «От сессии до сессии живут студенты весело!»
	1-4 курс

1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, гр.339, Моисеенко Ю.Ю.
Начальник отдела по ВР

	2
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 


	1-4 курс


	Начальник отдела по ВР, активы групп



	3
	Спортивная работа
	• Первенство колледжа по лыжным гонкам   (заочное)

Принятие норм ГТО (лыжная подготовка)
	1-2 курс

Команда студентов
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры

	4
	Работа в общежитии
	• Час общения с психологом

• «Школа здоровья»:

- профилактический медицинский осмотр студентов общежития.

• Общее собрание студентов:

- итоги успеваемости на 1 семестр;

- подведение итогов конкурса «Лучшая комната общежития»

• Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»

	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1 курс
	Педагог-психолог

Фельдшер колледжа

Воспитатель общежития, Студсовет

Педагог-психолог

	6
	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации для родителей

Родительское собрание для родителей обучающихся 3 курса (4 неделя)

	1-4 курс
3 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением
Начальник отдела по ВР, зав.днев. отделением, классные руководители 3 курса, педагог-психолог 

	ФЕВРАЛЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• «День психологии» (1 неделя)

•Городские краеведческие чтения, посвященные 100-летию со дня рождения В. Федорова

•Конкурс «А ну-ка, парни!»


	1-4 курс

студенты СПО и школьники города

1-4 курс


	Педагог-психолог

Начальник отдела по ВР, гр.331, Михеева М.П., активы групп, классные руководители

Начальник отдела по ВР, гр.328, Чеченина С.А.

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Экскурсия в музей колледжа. «Руководители прошлого и настоящего»
• «Масленица пришла – отворяй ворота!» - ярмарка (12-18 февраля)

• Тренинг «5 шагов к успеху»
	гр. 324-328

1-4 курс

4 курс
	Зав.музеем

Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные рук-ли

Педагог-психолог

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 


	1-4 курс


	Начальник отдела по ВР, активы групп

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Областная антинаркотическая акция «Родительский урок» (см.конец документа)

	1-4 курс


	Начальник отдела по ВР, классные руководители



	5
	Спортивная работа
	• Муниципальный этап зимнего фестиваля ВФСК ГТО

• Первенство города по лыжным гонкам «Лыжня России-2018» в зачет городской спартакиады
	Команда студентов

команда колледжа (обуч.и преп.)
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры


	6
	Работа в общежитии
	• Вечер отдыха «Валентин + Валентина» с конкурсной программой, посвященной Дню Святого Валентина 

• Час общения с психологом

• Организация конкурса «Лучшая комната»

Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Педагог-психолог

Воспитатель общежития

Педагог-психолог

	7
	Работа с родителями
	· Индивидуальные консультации для родителей

· Собрание для родителей обучающихся 3(4 неделя) 


	1-4 курс

3 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

Начальник отдела по ВР, зав.днев. отделением, классные руководители 3 курса, педагог-психолог

	МАРТ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Концерт, посвященный 8 марта «Тысяча и одно пожелание»
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, гр.332, Ахметова С.Л., гр.337, Коваценко А.Б., активы групп, классные руководители

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Операция «Чистый город» - трудовой десант по уборке снега на территории колледжа
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные руководители

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 

• Круглый стол с представителями духовенства и правоохранительных органов, посвященный профилактике экстремизма
• «Женские лики — символы веков» - экскурсия по галерее портретов и судеб знаменитых женщин.
	1-4 курс
3-4 курс

2 курс
	Начальник отдела по ВР, активы групп 

Начальник отдела по ВР, педагог-психолог, социальный педагог
Библиотекарь

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Лекция врача-фтизиатра «Профилактика туберкулеза»
	1 курс


	Фельдшер колледжа

	5
	Спортивная работа
	• Первенство города по бадминтону
	команда колледжа
	Преподаватель физич.культуры

	6
	Работа в общежитии
	• Конкурсно-развлекательное шоу, посвященное Международному женскому дню «Ах, эти девочки, девушки, женщины..»

• Беседа-размышление «Поговорим о правилах поведения»

• Час общения с психологом

Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития, Студсовет общежития

Воспитатель общежития

Педагог-психолог

Педагог-психолог

	7
	Работа с родителями
	•Собрание для родителей обучающихся 4 кура (2 неделя) 

•Индивидуальные консультации для родителей
	4- курс

1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, зав. отдел., кл. рук-ли 3 курса, педагог-психолог

Педагог – психолог, зав. дневным отделением

	АПРЕЛЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Фестиваль специальностей
	1-4 курс
	Рабочая группа

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Операция «Чистый город» - трудовой десант по уборке территории колледжа и участка в городе
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные руководители

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 


	1-4 курс


	Начальник отдела по ВР, активы групп


	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Весенняя неделя добра

• Областная антинаркотическая акция «Здоровье молодежи – богатство России»

• Единый классный час, посвященный празднованию  73-й годовщины Великой Победы «История Великой Отечественной Войны – моя личная история»

• «Я не верю судьбе» Литературная гостиная, посвященная 80-летию В.С. Высотского
	1-4 курс

1-3 курс

1-3 курсы

1 - 2 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные рук-ли 

Начальник отдела по ВР, классные руководители

Начальник отдела по ВР,

Классные руководители

Библиотекарь

	5
	Спортивная работа
	• Первенство города по баскетболу

• Неделя здоровья


	Команда студентов

1-4 курс
	Преподаватель физич.культуры, гр.326, Лобанова О.В.
Преподаватель физич.культуры

	6
	Работа в общежитии
	• Конкурс юмористических газет, рисунков, фотографий «О нашей жизни в шутку и всерьез»

• Познавательное мероприятие «Что в имени твоём»

• Час общения с психологом

• Организация и проведение субботников

• Проведение тренинга «Я- автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель общежития, Студсовет, 

Библиотекарь

Педагог-психолог

Воспитатель общежития, Студсовет

Педагог-психолог

	6
	Работа с родителями
	· Индивидуальные консультации для родителей

· Анкетирование родителей обучающихся по вопросу удовлетворенности образовательными услугами (КРИРПО)
	1-4 курс

1-4 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

Начальник отдела по ВР, зав.  отделением

	МАЙ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• Конкурс военно-патриотических песен и литературных произведений «Солдату посвящается», посвященный празднованию Дня Победы
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, гр.340, Перемышленникова О.А.,  активы групп, классные руководители

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Операция «Чистый город» - трудовой десант по уборке территории колледжа и участка в городе
	1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные руководители

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 

• Городской митинг в парке Победы, торжественное возложение цветов

• Уроки мужества
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Начальник отдела по ВР, активы групп

Начальник отдела по ВР, Студсовет, кл. рук-ли, преподаватели

Классные руководители

	4
	Нравственно-эстетическое воспитание: духовное, нравственное, эстетическое, экологическое
	• Лекция врача-терапевта «Кишечные инфекции, санитарные правила»
	1 курс
	Фельдшер колледжа

	5
	Спортивная работа
	• Легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Наш город» в зачет городской спартакиады

• Легкоатлетический пробег А. Змеева в зачет городской спартакиады

• Муниципальных этап летнего фестиваля ВФСК ГТО
	команда колледжа

команда колледжа

команда колледжа
	Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры
Преподаватель физич.культуры

	6
	Работа в общежитии
	• Час мужества, посвященный празднованию Дня Победы в ВОВ «День Победы! Как он был от нас далек!»»

• Час общения с психологом

• Общее собрание обучающихся общежития:

- подготовка помещений к ремонту;

- заселение на новый учебный год;

- подведение итогов конкурса «Лучшая комната»

Проведение тренинга «Я – автор событий в своей жизни»
	1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс

1-4 курс
	Воспитатель и комендант общежития, Студсовет

Педагог-психолог

Воспитатель общежития, зав. Общежитием, Студсовет

Педагог-психолог

	7
	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации для родителей
	1-4 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

	ИЮНЬ

	№ п/п
	Направление работы
	Мероприятия
	Участники
	Ответственные

	1
	Традиционные мероприятия
	• День выпускника «Диплом в кармане»

	группы

320, 321, 323, 328
	Начальник отдела по ВР, гр.329, Арышева О.С., гр.334, Шмидт Т.В.,  студенты и кл. рук-ли выпускных групп

	2
	Профессионально-трудовое воспитание
	• Акция «Цветущий город» 
	Коллектив работников
	Начальник отдела по ВР, Студсовет, классные руководители, преподаватели

	3
	Гражданско-правовое воспитание: гражданское, правовое, патриотическое, политическое, семейное
	• Заседание Студенческого совета 


	1-3 курс
	Начальник отдела по ВР, активы групп



	4
	Спортивная работа
	• «Здоровье и мы!» - спортивно-массовое мероприятие, посвященное Дню защиты детей и проводимое в рамках антинаркотической акции «Лагерь-территория здоровья» (01 июня) (см.конец документа)
	1-3 курс
	Преподаватель физич.культуры, начальник отдела по ВР, гр.335 Буцыкина А.В.,  начальник отдела по БЖ, классные руководители, активы групп

	5
	Работа с родителями
	• Индивидуальные консультации для родителей

• Размещение на сайте консультации для родителей «Безопасные каникулы»
	1-4 курс

1-3 курс
	Педагог – психолог, зав. дневным отделением

Начальник отдела по ВР


План мероприятий, проводимых в рамках антинаркотических акций

 на 2017-2018 учебный год

Цель акций - противодействие процессам наркотизации в молодежной среде путем проведения разъяснительной работы среди обучающихся о вреде немедицинского потребления наркотиков и об ответственности за участие в их незаконном обороте, формирование мотивации на ведение здорового образа жизни.

Антинаркотическая акция «Классный час»

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	Первенство колледжа по бадминтону
	Обучающиеся групп 1-2 курсов
	октябрь
	Преподаватель физич.культуры

	2
	Часы общения по формированию привычки к ЗОЖ
	Обучающиеся групп 1-4 курсов
	октябрь
	Классные руководители

	3
	Адаптационные психологические тренинги 
	Обучающиеся групп 1 курса
	октябрь
	Педагог-психолог

	4
	Встреча с инспектором ИДН
	Обучающиеся групп 1 курса
	октябрь
	Социальный педагог

	5
	Лекция врача-нарколога «Наркомания – иллюзия рая»
	Обучающиеся групп 1 курса
	октябрь
	Фельдшер колледжа


Антинаркотическая акция «Первокурсник», «Призывник»

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	Круглый стол по проблеме наркотической зависимости
	Обучающиеся групп 1 курса
	декабрь
	Начальник отдела по ВР, социально-психологическая служба, гр.336, Назаренко И.С.

	2
	Психологические тренинги «Я выбираю жизнь» 
	Обучающиеся групп 1 курса
	декабрь
	Педагог-психолог

	3
	Дружеские встречи по игре в шашки
	Обучающиеся групп 1-4 курсов, преподаватели
	декабрь
	Преподаватель физич.культуры


Антинаркотическая акция «Будущее без наркотиков»

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	Часы общения по формированию привычки к ЗОЖ
	Обучающиеся групп 1-4 курсов
	декабрь
	Классные руководители

	2
	Психологические тренинги «Я выбираю жизнь» 
	Обучающиеся групп 2 курса
	декабрь
	Педагог-психолог

	3
	Лекция врача-венеролога «Возможные последствия  случайных половых связей»
	Обучающиеся групп 1 курса
	декабрь
	Фельдшер колледжа


Антинаркотическая акция «Родительский урок», 

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	Встреча-беседа с представителем наркокомитета «Всё в твоих руках»
	Обучающиеся групп 1 курса
	февраль
	Социальный педагог

	2
	Часы общения на тему «Есть о чем подумать»
	Обучающиеся групп 1-4 курсов
	февраль
	Классные руководители

	3
	Лекция врача-нарколога «Наркомания – иллюзия рая»
	Обучающиеся групп 327, 328
	февраль
	Фельдшер колледжа

	4
	«Здоровые советы»: оформление наглядного материала по ЗОЖ в уголке общежития
	Обучающиеся, проживающие в общежитии
	февраль
	Воспитатель общежития

	5
	Психологические тренинги «5 шагов к успеху» 
	Обучающиеся групп 4 курса
	февраль
	Педагог-психолог

	6
	Выставка-презентация на базе библиотеки «Угол падения» на часах общения
	Обучающиеся групп 1 курса
	февраль
	Библиотекарь


Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи – богатство России»

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	Час общения по формированию привычки к ЗОЖ
	Обучающиеся групп 1-4 курсов
	апрель
	Классные руководители

	2
	Неделя здоровья
	Обучающиеся групп 1-4 курсов
	апрель
	Преподаватель физич.культуры


Антинаркотическая акция «Лагерь-территория здоровья»

	№ п/п
	Мероприятие
	Категория
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Здоровье и мы!» - спортивно-массовое мероприятие ко Дню защиты детей
	Обучающиеся групп 1-3 курсов
	июнь
	Начальник отдела по ВР, преподаватель физкультуры

	2
	Встреча с инспектором ИДН
	Обучающиеся групп 1 курса
	июнь
	Социальный педагог


Раздел 14
План-график работы социально-психологической службы
	№

п/п
	Направление работы
	Мероприятия 
	Сроки
	Целевая аудитория
	Ответственный 

	1.
	Психологическое просвещение
	Размещение информации для родителей на сайте «Адаптация первокурсников к условиям обучения в колледже и проживанию в общежитии»
	сентябрь
	Родители обучающихся 1 курса
	педагог - психолог                                                                                                                      

	
	
	Размещение информации на стенде «Заметки на полях» 
	ноябрь


	студенты 1-4 курсов
	педагог - психолог

	
	
	Размещение информации на стенде в общежитии «Знатоки чувств»
	ноябрь
	студенты, проживаю-щие в общежитии
	педагог - психолог

	
	
	Родительские лектории по запросу классных руководителей в рамках родительских собраний
	в течение учебного года 
	родители студентов 1-4 курсов
	педагог - психолог

	
	
	Подготовка аналитической информации по результатам анкетирования абитуриентов.
	август
	преподавательский состав
	педагог - психолог

	
	
	Подготовка аналитической информации по результатам диагностического исследования студентов 1 курса
	декабрь,
июнь 
	классные руководители, преподаватели
	педагог - психолог

	
	
	Размещение информации на стенде в общежитии «Мои сильные стороны»
	январь
	студенты, проживаю-щие в общежитии
	педагог - психолог

	
	
	Проведение «Недели психологии». 

Цель: формирование у студентов потребности в психологических знаниях, умения их использовать с целью повышения профессиональной компетентности и самообразования
	1 неделя февраля


	студенты 1 -4 курсов
	педагог - психолог

	
	
	Встреча-беседа с представителем наркокомитета «Все в твоих руках»
	ноябрь, апрель
	студенты 1 курса
	социальный педагог

	
	
	Встреча-беседа с представителем инспекции по делам несовершеннолетних «Прав без обязанностей не бывает»
	в течение года
	студенты 1 курса
	социальный педагог

	
	
	Размещение информации на стенде в общежитии «Ситуации с эмоциями»
	апрель
	студенты, проживаю-щие в общежитие
	педагог - психолог

	
	
	Размещение информации на стенде «Я готов работать?» 
	апрель
	студенты 4 курс
	педагог - психолог

	
	
	«В помощь классному руководителю» Предоставление полученных результатов на ЦК и МО классных руководителей, в рамках  программы «Профессиональное становление  будущих педагогов»
	 в течение года
	классные руководители
	педагог-психолог

	2.
	Психологическая   профилактика
	Проведение часа общения на тему «Конкуренты или одна команда?»

Цель: содействие осознанию и преодолению трудностей, которые возникают на новом этапе жизни. 
	 336 – 29.01.18

330 – 26.03.18

324,327 – 09.04.18

339 – 23.04.18

340 – 30.04.18
	студенты 1-4курса


	педагог – психолог

	
	
	Проведение часа общения на тему «Антистрессовые приемы. 9 профилактических правил для всех и каждого».

Цель: формирование умения управлять собственным эмоциональным состоянием, овладение способами улучшения настроения.
	 325-01.09.17
	студенты  1-4 курсов


	педагог – психолог

	
	
	Проведение часа общения на тему «В сетях удачи»

Цель: создание условий для осмысления нравственной системы ценностей.
	 336-13.11.17

325-04.09.17

320-18.09.17

323-25.09.17

326-02.10.17

330-09.10.17

324, 327 – 11.12.17

335 – 18.12.17

339 – 12.03.18
	Студенты 1-4 курсов


	педагог – психолог

	
	
	Проведение часа общения на тему «МЫ – это много Я»

Цель: развитие навыков анализа конфликтных ситуаций и умения выделять элементы конфликта
	 338 – 30.10.17

 330 - 16.10.17

339 – 27.11.17

332 – 04.12.17

329 – 22.01.18

337 – 05.03.18

324,327 – 19.03.18

331 – 21.05.18


	студенты 1-4 курсов


	педагог – психолог

	
	
	Проведение часа общения на тему «Индоктринация, или как контролируют наше сознание»

Цель: формирование ответственного отношения к собственной жизни.
	 321-23.10.17
	студенты 1-4 курса


	педагог – психолог

	
	
	Проведение часа общения на тему «Непонимание делает из друзей врагов»

Цель: содействие развитию у студентов активной жизненной позиции, эмпатии.
	 336 – 05.02.18

333 – 12.02.18

324 – 19.02.18

321 – 26.02.18

339 – 14.05.18
	студенты 1-4 курсов


	педагог – психолог

	3.
	Консультативная      работа
	Индивидуальное консультирование по проблемам, заявленным студентами, педагогами, родителями (законными представителями).

Цель: разработка рекомендаций, направленных на преодоление личностных проблем.
	в течение года
	студенты, преподаватели, классные руководители, родители
	педагог – психолог, социальный педагог

	
	
	Консультации для студентов и педагогов по результатам входной диагностики.

Цель: знакомство с индивидуальными психологическими особенностями, выявленными в ходе диагностики.
	октябрь
	студенты 1 курса, классные руководители, педагоги
	 педагог - психолог

	
	
	Психологическое сопровождение, индивидуальная и коррекционная работа со студентами из неблагополучных и проблемных семей. Реализация программы «Ступени личностного роста»   
	в течение года
	студенты «группы риска»
	 педагог – психолог,

социальный педагог

	
	
	Консультация для студентов на тему «Искусство быть мамой»

Цель: обогащение знаний, подготовка к самостоятельной жизни
	в течение года
	
	социальный педагог

	
	
	Консультация для студентов на тему «Студенческие льготы»

Цель: ознакомление с социальными льготами и гарантиями
	в течение года
	студенты, преподавали,

классные руководители
	социальный педагог

	
	
	Индивидуальное консультирование по проблемам, заявленным студентами, проживающими в общежитии, воспитателем общежития, классными руководителями.

Цель: определение направлений работы по преодолению личностных проблем.
	в течение года
	студенты, проживающие в общежитии
	педагог – психолог 

	4.
	Социопсихоло-педагогическая диагностика
	Анкетирование абитуриентов.

Цель: определение уровня профессиональной направленности.
	июнь-август
	абитуриенты
	педагог – психолог

	
	
	Диагностическое обследование обучающихся нового набора

Цель: выявление обучающихся «группы риска».
	сентябрь
	студенты 1  курса
	педагог – психолог

	
	
	Диагностика индивидуально – психологических особенностей, профессиональной направленности   обучающихся   нового приема.   Апробирования программы «Психологическая диагностика обучающихся в процессе адаптации как условия их успешного профессионального становления.
  Цель: определение степени адаптированности первокурсников к условиям обучения
	сентябрь- октябрь

декабрь
	студенты 1 курса
	педагог – психолог

	
	
	Диагностика профессионально – личностного развития студентов.  Реализация программы «профессиональное становление  будущих педагогов»

Цель: определение профессиональной мотивации студентов, личностных качеств необходимых для профессионального становления. Определение динамики  профессионального становления студентов
	в течение года 
	студенты

2 – 4 курсов
	педагог – психолог

	
	
	Мониторинг адаптации студентов первого курса.

Цель: выявление динамики личностного развития студентов. 
	март-апрель
	1 курс
	педагог – психолог

	
	
	Заполнение индивидуальных карт психолого- педагогического сопровождения. 
	в течение года 
	1 курс
	педагог – психолог

	
	
	Заполнение индивидуальных карт психолого- педагогического сопровождения профессионального становления студентов в рамках программы «Профессиональное становление  будущих педагогов»
	в течение года
	2-4 курс
	педагог – психолог

	
	
	Установление социального статуса студентов

Цель: создание базы данных, оформление социальных паспортов групп.
	сентябрь, по мере необходимости
	студенты 1-4 курсов
	социальный педагог

	
	
	Оформление личных дел студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	сентябрь, по мере изменений
	студенты 1-4 курсов
	социальный педагог

	
	
	Оформление приказов о зачислении студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на полное государственное обеспечение и назначении на ежемесячное пособие студентов, находящихся под опекой
	сентябрь, по мере необходимости
	
	социальный педагог

	
	
	Сбор информации о проведении зимних, летних каникул студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	декабрь, май
	студенты 1-4 курсов
	социальный педагог

	
	
	Обследование жилищных условий студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; студентов из неблагополучных и проблемных семей
	в течение года по мере необходимости
	
	социальный педагог педагог – психолог



	5.
	Развивающая

и коррекционная работа
	Психологическое сопровождение, индивидуальная и коррекционная работа со студентами из неблагополучных и проблемных семей реализация программы «Ступени личностного роста» 

Сотрудничество со специалистами МКОУ «ДД №35» по осуществлению постинтернатного сопровождения выпускников
	в течение года

в течение года
	студенты «группы риска»
	педагог – психолог

социальный педагог

	6.
	Профориентационная

работа
	Патронаж студентов-сирот, и студентов, оставшихся без попечения родителей, с целью утверждения в выбранной специальности
	в течение года
	
	социальный педагог

	7.
	Социально-диспетчерская служба
	Предоставление списка студентов, относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в бухгалтерию колледжа
	до 15 сентября


	
	социальный педагог

	
	
	Предоставление в органы опеки и попечительства г. Анжеро-Судженска: 

- отношений и списков детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для перечисления на лицевой счет по 100 рублей. 

- сведений о составе  студентов, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по формам (несовершеннолетние,  совершеннолетние, отчисленные, находящиеся в академическом отпуске, студенты-выпускники)

Предоставление сведений о категориях студентов в Департамент образования и науки Кемеровской области
	до 15 числа каждого месяца

1 раз в квартал

По запросам,  в течение года
	
	социальный педагог 

социальный педагог

социальный педагог

	
	
	Учет успеваемости студентов, относящихся к категории детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	по семестрам
	
	социальный педагог

	
	
	Сбор документов для назначения на Губернаторскую стипендию студентам инвалидам
	июль, январь
	
	социальный педагог

	
	
	Внесение изменений и дополнений в региональную базу данных детей-сирот (РБДДС)
	октябрь, июнь
	
	социальный

педагог 

	
	
	Получение и выдача новогодних подарков, предназначенных для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студенческих семей, имеющих детей
	декабрь
	студенты 1-4 курса
	социальный педагог

	
	
	Сбор сведений о студентах, нуждающихся в оздоровлении в санаториях Кемеровской области
	март-апрель
	
	социальный педагог

	
	
	Подготовка и сопровождение студентов-сирот на отдых в санатории Кемеровской области
	июль, август
	
	социальный педагог

	
	
	Оказание помощи студентам, относящимся к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в трудоустройстве и занятости
	май-июнь
	студенты 3, 4 курса
	социальный педагог

	8.
	Проведение тренингов
	Проведение 3-х дневных адаптационных тренингов.  В рамках апробирования программы «психологическая диагностика обучающихся в процессе адаптации как условия их успешного профессионального становления.
Цель: психологическая поддержка обучающихся в период адаптации, сплочение студенческого коллектива
	1 – 3 неделя сентября

декабрь
	студенты 1 курса
	педагог – психолог



	
	
	Тренинговые встречи «Помощники психолога»
	 В течение года
	студенты 1 -4 курса
	педагог – психолог

	
	
	Проведение 3-х дневных тренингов со студентами перед прохождением педагогической  практики в рамках программы «Профессиональное становление  будущих педагогов» 

Цель: оказание психологической помощи при подготовке к прохождению педагогической практики.
	в течение года
	студенты 2 – 4 курса
	педагог – психолог

	
	
	Проведение тренинговых занятий «Я выбираю жизнь» в рамках антинаркотических акций. Реализация программы «Ступени личностного роста»  


	октябрь

декабрь

февраль

апрель
	студенты 1 – 4 курсов
	педагог – психолог

	
	
	Тренинг «5 шагов к успеху»

Цель: содействовать развитию таких качеств у выпускников как самопродвижения на рынке труда, перспективного планирования ими своей профессиональной карьеры.
	февраль
	студенты 4 курса
	педагог – психолог

	
	
	Тренинг «Я – автор событий в своей жизни!»

Цель: способствовать адаптации обучающихся к условиям жизни в общежитии, снятию тревожности, обретению уверенности в себе, развитию коммуникативных умений и навыков, развитию сплоченности.
	 в течение года
	студенты, проживающие в общежитии
	педагог - психолог

	
	
	Тренинговые занятия для педагогов колледжа. Апробирование программа для работы с  преподавателями колледжа « компромисс»

Цель: снятие эмоционального напряжения, профилактика эмоционального выгорания. Определение методов работы с обучающимися группы риска.
	 в течение года
	педагоги колледжа
	педагог – психолог

	9.
	Организационно – методическая работа
	Анализ нормативно-документационного обеспечения деятельности педагога-психолога


	сентябрь
	
	педагог – психолог

	
	
	Анализ нормативно-документационного обеспечения деятельности социального педагога


	сентябрь
	
	Социальный педагог


Раздел 15
План работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственные

	
	
	
	от администрации
	от общественных организаций

	I.Раздел  Организационное обеспечение безопасности жизнедеятельности в процессе учебы и труда

	1.
	Совершенствование и корректировка банка нормативно-правовых документов по основным направлениям работы в сфере безопасности жизнедеятельности его электронной версии.
	по мере выхода нормативно-правовых документов
	Начальник отдела БОП

	Видовская Т.Б.

	2.
	Доведение до коллективов сотрудников и студентов нормативно-правовых документов Министерства образования РФ, департамента образования и науки КО, и других органов власти по вопросам охраны труда, обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, антитеррористической и пожарной защищенности учебного заведения.
	по мере поступления
	Начальник отдела БОП

	Видовская Т.Б.

	3.
	Подготовка актов, анализ их состояния, оформление журналов по охране труда в соответствии с номенклатурой:
	
	
	

	
	1. Акт готовности педагогического колледжа к новому учебному году.  
	август
	Директор 
Начальник отдела БОП
Начальник отдела АХР
	Видовская Т.Б.

	
	2. Акт общего технического осмотра зданий, помещений и территории колледжа


	сентябрь

май


	Начальник отдела БОП
Начальник отдела АХР 
	Видовская Т.Б.

председатель комиссии по охране труда

	
	3. Акт-разрешение на проведение занятий в спортивном зале.


	 июль

	Начальник отдела БОП

	Видовская Т.Б.

Лобанова О.В.

	
	4. Акт испытания гимнастических снарядов и оборудования.
	июль

	Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.

Лобанова О.В.

	
	5. Акт-разрешение на проведение занятий в кабинетах информатики.
	август


	Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.

Шмидт Т.В.
Нагубнева И.С.

	
	6. Акты предписаний государственных органов надзора.
	согласно графику проверок
	Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.



	
	7. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.
	2 раза в год

	Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.



	
	8. Журнал регистрации инструктажа по ППБ.


	2 раза в год


	Начальник отдела БОП

Начальник отдела АХР
	Видовская Т.Б.



	
	9. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда.
	по мере трудоустройства работников
	Директор 
Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.



	
	10. Журналы регистрации несчастных случаев.
	по мере необходимости

	Директор 
Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.



	
	11. Журналы инструктажа студентов на рабочем месте.
	в течение года


	Начальник отдела БОП

Начальник отдела АХР
	Видовская Т.Б.



	
	12. Акт проверки выполнения соглашения по охране труда (в рамках коллективного договора)

	сентябрь, июнь

	Директор 
Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда

	4.
	Подготовка: 

1. Приказа о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы

2. Журнала учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу.

3. Плана производственного контроля
	август

декабрь

декабрь
	Начальник отдела БОП
Ответственный 

за электрохозяйство

Начальник отдела БОП
	Видовская Т.Б.

мед .работник

	5.
	Оформление и корректировка документации  по ГО:

1. Приказ об организации защиты персонала и студентов колледжа от опасностей ЧС природного и техногенного характера, опасностей военных действий и назначении должностных лиц.

2. Приказ об итогах подготовки в ГПОУ АСПедК по ГО за 2017 г. и задачах на 2018г. 

3. План основных мероприятий  ГПОУ АСПедК в области гражданской обороны, предупреждения  и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности людей на водных объектах на 2018 год

4. План ГО

5. Расписание занятий основного состава колледжа по ГО.

6. Журналы учета проведения занятий по ГО.

7. Документация по организации деятельности звеньев самозащиты и эвакуационной комиссии. 

8. Документация в рамках основных мероприятий по ГО и ЧС: 

·  программа обучения постоянного состава по гражданской обороне;

· план проведения объектовой тренировки по ГО;

· приказ о проведении «Дня защиты детей»;

·  программа организации и проведения «Дня защиты детей»; 

· приказ об итогах «Дня защиты детей».
	август

декабрь

декабрь

декабрь

январь

январь

сентябрь-октябрь

январь

май

май

май-июнь

июнь
	Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
	преподаватели, классные руководители.

	6.
	Оформление и корректировка документации в рамках противопожарных и антитеррористических  мероприятий:

· приказ о назначении ответственных лиц по обеспечению мер пожарной безопасности;

· приказ об установлении в колледже противопожарного режима;

· план противопожарных мероприятий на 2017-2018 учебный год;

· акт о проведении работ по обработке негорючими веществами чердачных деревянных конструкций с лабораторным заключением;

· план эвакуации сотрудников и студентов педагогического колледж при угрозе возникновения пожара;

· планы проведения объектовых тренировок при угрозе возникновения пожара и совершения террористического акта;

· приказ об организации пропускного режима в колледже и назначении ответственных лиц;

· корректировка паспорта антитеррористической безопасности ГПОУ АСПедК 
	август

август

август

август - сентябрь

сентябрь, январь
в течение года

(согласно планам противопожарных и антитеррористических мероприятий).

август

сентябрь, февраль,

(и в соответствии с реком. вышестоящих и правоохранительных органов власти)
	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
	члены антитеррористической рабочей группы

	II раздел. Улучшение условий труда и учебы, профилактика заболеваний и ЧС, повышение уровня безопасности

	1.
	Организация проведения инструктажей по охране труда:

· вводного при приеме на работу;

· повторного на рабочем месте среди преподавателей и сотрудников; 

·  среди студентов при организации спортивных, внеклассных, общеколледжных мероприятий и общественно-полезного труда;

· вводного и повторного  на рабочем месте среди  студентов по дисциплинам – информатика и вычислительная техника, художественный ручной труд, физическая культура;

· внепланового среди сотрудников и студентов;

· инструктаж по правилам пожарной безопасности;

·  среди студентов на период прохождения практики.
	по мере приема на работу

сентябрь

январь

по мере проведения

сентябрь

январь

согласно положения о проведении внепланового инструктажа

сентябрь, январь 

(и по требованию вышестоящих органов).

в течение года
	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела АХР 

Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП Начальник отдела по ВР
Руководитель физ.воспитания
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП
	классные руково-дители; преподаватели, ответственные за проведение ме-роприятий

зав. кабинетами повышенной травмоопасности.

Видовская Т.Б.

	2.
	Организация обучения:

· по охране труда педагогических работников, рабочих и служащих;

· по правилам пожарной безопасности с коллективами преподавателей, сотрудников;

· по вопросам ГО среди членов звеньев самозащиты и не вошедших в их состав сотрудников и преподавателей колледжа.


	октябрь-май

январь

согласно расписанию занятий по ГО


	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
Руководители групп занятий
	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда.

Лобанова О.В.

Пенькова А.Г.

мед .работник



	3.
	Организация проведения медико-профилактических работ.

1. Медицинские осмотры:

·  преподавателей и работников колледжа;

·  студентов в связи с педагогической практикой;

· студентов, подлежащих профилактическим медосмотрам.

2. Комплектование учебных групп для занятий физкультурой.


	в соответствии с графиком

сентябрь-октябрь
	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела БОП 
	фельдшер 
Руководитель физ.воспитания

	4.
	Проведение осмотров и оценка технического состояния зданий, помещений и территории педагогического колледжа. 


	октябрь

май
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда, члены комиссии по проверке технического состояния.


	5.
	Организация и проведение «Дня защиты детей»
	май-июнь
	Директор 
Начальник отдела БОП Начальник отдела по ВР
	Члены комиссии по подготовке и проведения «ДЗД».

	6. 
	Организация и проведение объектовых тренировок  среди коллективов преподавателей, сотрудников и студентов для отработки навыков действий при ЧС различного характера, а также по быстрой и безопасной эвакуации из зданий и помещений колледжа.
	в течение года

(согласно планам противопожарных и антитеррористических мероприятий).
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Зав. общежитием

	7.
	Организация просветительской деятельности и пропаганды по проблемам:

· антитеррора;

· пожарной безопасности;

· правового просвещения в области БЖ;

· предупреждение производственного травматизма и профилактика профессиональных заболеваний работников.

· норм БЖ, здорового образа жизни, в соответствии с планами учебных кабинетов естествознания, БЖ.
	в течение года


	Начальник отдела БОП 

	мед .работник

	III раздел. Организация административно-общественного контроля

	1.
	1. Санитарно-гигиенического режима в колледже.

2. Противопожарного режима в помещениях и на территории педагогического колледжа.

3. Проверка соблюдения противопожарного режима в помещениях общежития.
	ежедневно

ежемесячно
	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела АХР 
Начальник отдела БОП 
	Фельдшер
Зав. общежитием



	2.
	Состояние пропускного и паспортного режима в педагогическом колледже. 
	декабрь
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда.

	3.
	Соблюдение требований охраны труда при организации работ в помещениях столовой и спортивного зала

	март
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда

	4.
	Анализ травматизма работников и студентов колледжа за 2017-2018 учебный год (информационный, на комиссии по охране труда).


	июнь
	Начальник отдела БОП 
	Мед .работник,

Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда


	IV раздел. Совещания 

	1.
	По результатам контроля «Состояние пропускного и паспортного режима в педагогическом колледже».
	февраль
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда.

	2
	По результатам контроля «Соблюдение требований охраны труда при организации работ в помещениях столовой и спортивного зала».
	апрель
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР

	Видовская Т.Б.,

председатель комиссии по охране труда

	3
	Организация и проведение «Дня защиты детей». 
	май
	Начальник отдела БОП Начальник отдела АХР
Начальник отдела по ВР
	Члены комиссии по подготовке и проведению ДЗД.

	V раздел. Развитие материально-технической базы, повышение квалификации

	1. 
	Приобретение учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособия по проблемам охраны труда, гражданской обороны, для обучения приемам оказания первой медицинской помощи.
	в течение года


	Начальник отдела БОП 
Начальник отдела АХР
	Библиотекарь



	2. 
	Разработка и корректировка памяток и инструкций по вопросам БЖ и ЧС.
	в течение года


	Начальник отдела БОП 
	

	3. 
	Повышение квалификации по БЖ и охране труда в соответствии с планом повышения квалификации колледжа и управления по делам ГО и ЧС.
	согласно графика (и по мере формирования учебных групп)
	Начальник отдела БОП 
	


Раздел 16

План-график работы библиотеки
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные

	
	
	
	от администрации
	от коллектива

	I
	Организация библиотечно-библиографического обслуживания читателей.

	
	Перерегистрация читателей. Оформление читательских формуляров для студентов I курса
	август
	
	Библиотекарь 

	
	Запись в библиотеку студентов групп 335– 340
	сентябрь
	
	Библиотекарь

	
	Анализ читательской задолженности среди студентов, преподавателей, сотрудников
	август, январь
	
	Библиотекарь

	II
	Содержание работы с читателями

	
	Мероприятия:

· Библиотека педагогического колледжа (гр.335-340) – беседа
	сентябрь
	
	Библиотекарь

	
	· Библиотечно-библиографические знания – помощь в учебе (гр. 335 – 340) – беседа
	 сентябрь - октябрь
	
	Библиотекарь

	
	· «Моя планета - Земля» -  Экологический марафон

Аудитория: студенты общежития
	ноябрь
	
	Библиотекарь

	
	· «Что такое библиотечный каталог?»  библиотечный урок

Аудитория: студенты дневного отделения 1 курс
	март
	
	Библиотекарь

	
	· «Я не верю судьбе »  литературная гостиная, посвященная 80-летию В.С. Высотского
	апрель
	
	Библиотекарь

	
	· Новинки книг (библиографический обзор)
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Книжные выставки:

· День знаний.
	сентябрь
	
	Библиотекарь

	
	·  200 лет со дня рождения А.К. Толстого  – русского писателя
	сентябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 135 лет со дня рождения Б.С. Житкого – русского писателя
	сентябрь
	
	Библиотекарь

	
	·  «Учитель – профессия вечная»  - ко Дню учителя
	октябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 125 лет со дня рождения русской поэтессы, прозаика и драматурга М.И. Цветаевой.
	октябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 115 лет со дня рождения Русского писателя Е.А. Пермякова
	октябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 130 лет со дня рождения русского поэта, драматурга и переводчика С.Я. Маршака
	ноябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 165 лет со дня рождения русского писателя, драматурга Д.Н. Мамина-Сибяряка
	ноябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 110 лет со дня рождения шведской писательницы Астрид Анны Эмилии Линдгрет
	ноябрь
	
	 Библиотекарь

	
	· Все на земле от материнских рук - ко Дню матери
	ноябрь
	
	Библиотекарь

	
	· 110лет со дня рождения русской поэтессы, переводчицы 

З.Н. Александровой
	декабрь
	
	Библиотекарь

	
	· 215 лет со дня рождения русского поэта, декабриста А.И. Одоевского
	декабрь
	
	Библиотекарь

	
	· 80 лет со дня рождения русского писателя Э. Успенского
	декабрь
	
	Библиотекарь

	
	· 115 лет со дня рождения А.А. Бека, русского  советского писателя
	январь
	
	Библиотекарь

	
	· 230 лет со дня рождения Лорда Джоржа Гордона Байрона, английского поэта романтика
	январь
	
	Библиотекарь

	
	· 80 лет со дня рождения В. Высотского, поэта, музыканта и актера.
	январь
	
	Библиотекарь

	
	· Аты-баты, шли солдаты…К Дню защитника Отечества
	февраль
	
	Библиотекарь

	
	·  145 лет со дня рождения М.М. Пришвина, писателя, прозаика, публициста
	февраль
	
	Библиотекарь

	
	· 190 лет со дня рождения Жюля Верна, путешественника, французского писателя
	февраль
	
	Библиотекарь

	
	· 80 лет со дня рождения Г. Вайнера, советского писателя, сценариста
	февраль
	
	Библиотекарь

	
	· Ей имя - женщина! (к дню 8 марта)
	март
	
	Библиотекарь

	
	· 105 лет со дня рождения С Михалкова, писателя, поэта, баснописца
	март
	
	Библиотекарь

	
	· 110 лет со дня рождения Б.Полевого, русского, советского журналиста, прозаика
	март
	
	Библиотекарь

	
	· 150 лет со дня рождения Максима Горького , писателя, драматурга
	март
	
	Библиотекарь

	
	· «С книгой по дороге детства» ко Дню детской книги
	апрель
	
	Библиотекарь

	
	· Люди науки
	апрель
	
	Библиотекарь

	
	· Здоровье – главное богатство (тематическая подборка)
	апрель
	
	Библиотекарь

	
	· «В Сибири не было войны, но мы огнем ее задеты» - (к Дню Победы)
	май
	
	Библиотекарь

	
	· 90 лет со дня рождения А.С. Иванова, российского писателя
	май
	
	Библиотекарь

	
	· 115 лет со дня рождения Н.А. Заболоцкого, русского поэта
	май
	
	Библиотекарь

	
	· Детство – счастливая пора… (к Дню защиты детей)
	июнь
	
	Библиотекарь

	
	· Новинки книг
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	· В помощь на практику
	в течение года
	
	Библиотекарь 

	
	· Анжеро-Судженск - частичка Кузбасса
	в течение года
	
	Библиотекарь

	III
	Справочно-библиографическая и информационная работа

	
	Составление картотеки новых статей периодических изданий
	по мере поступления
	
	Библиотекарь

	
	Ведение справочно-библиографического аппарата (СБА) (алфавитный, систематический, электронный каталог)
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Составление списков поступления новой учебной, учебно-методической литературы (для студентов и преподавателей)
	по мере поступления
	
	Библиотекарь

	IV
	Комплектование и учёт фонда

	
	Оформление подписки на периодические издания
	октябрь, март
	
	 Библиотекарь

	
	Контроль доставки периодической печати
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Списание устаревшей литературы по отделам
	август
	
	Библиотекарь

	
	Списание и замена утерянных книг читателями
	октябрь
	
	Библиотекарь

	
	Изучение планов выпуска литературы, информационных бюллетеней, каталогов
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Проведение сверки суммарного учета библиотечного фонда с документами бухгалтерии
	ежеквартально
	
	Библиотекарь

	
	Приобретение учебно-методической литературы по всем специальностям
	в течение года
	
	Библиотекарь

	V
	Обработка литературы, организация каталогов

	
	Исключение из каталогов карточек списанной  литературы
	август
	
	Библиотекарь

	
	Проверка правильности расстановки карточек в каталогах
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Описание  поступившей художественной и учебно-методической   литературы
	в течение года
	
	Библиотекарь

	VI
	Административно-хозяйственная работа

	
	Ежемесячное проведение в библиотеке санитарного дня
	в течение года
	
	Библиотекарь

	
	Проведение текущего ремонта в библиотеке
	июнь
	
	 Библиотекарь

Начальник отдела по АХР
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